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INTRODUCCION

En los ultimos afios Ia aparicion y consolidacion del
fenomeno migratorio en Andalucia ha generado la
formacion de entornos multiculturales en nuestra
comunidad (centros de trabajo, centros educativos,
etc.). Esto ha puesto de manifiesto la necesidad, por
un lado, de educar en Interculturalidad y, por otro,
de formar a Mediadores Interculturales que atien-
dan al colectivo inmigrante a la vez que ejercen
labores de mediacion con la sociedad de acogida.
Esta es una estrategia necesaria para fomentar la
empatia con el Otro y luchar por erradicar estereo-
tipos y prejuicios que obstaculizan la convivencia y
la integracion social.

En este sentido, la imparticion de este seminario
sobre mediacion sensibilizara a los ciudadanos que
participen en él a dos niveles. Primero, se infor-
maran sobre el concepto de Interculturalidad y se
formaran sobre tacticas de mediacion en entornos
multi-culturales. Segundo, los asistentes a esta ac-
tividad estaran en situacion de profundizar poste-
riormente, si asi lo desean, su formacion en este
campo con el objeto de convertirse en mediadores
profesionales en un futuro cercano, lo que sin duda
sera beneficioso para toda la sociedad, incluyendo
a los inmigrantes establecidos en nuestro pais.

OBJETIDOS

1 Clarificar los conceptos basicos de la Educacion
Intercultural desde un punto de vista practico.

2 Sensibilizar a los alumnos con la nueva realidad
cultural que encuentran en sus entornos progimos
profesionales y en la sociedad en general.

3 Dotar de instrumentos y herramientas a los alum-
nos para poner en practica el modelo de Educacion
Intercultural.

4 Analizar y proponer estrategias para combatir es-
tereotipos en relacion a personas de otras culturas.

METODOLOGIA

Todo el aspecto tedrico del seminario sera ilustrado
con actividades Yy ejercicios practicos destinadas
al afianzamiento de los conocimientos, asi como
a trabajar la empatia con el colectivo inmigrante,
haciendo particular referencia al caso de los Meno-
res Inmigrantes No Acompafiados (MENA) de origen
magrebi, ambito en el que el docente del Seminario
es un profesional de reconocido prestigio a nivel
andaluz.

Los contenidos se apoyaran en material audiovisual
y en la realizacion de un trabajo de analisis de tex-
to. El material con el que se trabajara en el curso
ha sido generado en un proyecto europeo integrado
tanto por asociaciones espafiolas como marroquies.

CONTENIDOS

Bloque 1. Interculturalidad

® Qué entendemos por educacion intercultural.

® Conceptos e ideas fundamentales.

Diferencias entre Interculturalidad, Multi-cultura-

lidad y Asimilacion.

e El entorno laboral desde una perspectiva inter-
cultural.

@ Objetivos de la educacion intercultural.

e Criterios metodologicos para planificar la inter-
vencion desde una perspectiva intercultural.

@ :Como podemos favorecer el encuentro desde el
punto de vista de las mayorias?

® :Como podemos favorecer el encuentro desde el
punto de vista de las minorias?

e Intercambio e interaccidn entre los grupos mayo-
ritarios y los minoritarios.

@ Perspectivas en el disefio de acciones inter-
culturales. Principios basicos que han de guiar la
propuesta metodologica.

@ Dinamica del prejuicio. Como desactivar el pre-
Juicio.

@ Bloque dedicado a la islamofobia. Introduccion
ala islamofobia. Estereotipos y prejuicios con re-
lacion al islam.

Bloque 2. Atencion al menor y al joven inmi-
grante en Espaia y en Andalucia

e La realidad del joven inmigrante en Espafia y en
Andalucia.

e Menores Inmigrantes No Acompafiados (MENRA):
los flujos, los perfiles, la utilidad de la diferen-
ciacion.

@ Tareas del Mediador Intercultural dentro de un

Centro de Proteccion de Menores.

o El estereotipo y el prejuicio dentro de la accion
pedagogica en el proceso evolutivo y migratorio
de los MENR.

@ Interculturalidad aplicada al colectivo MENR. EIl
lenguaje no oral marroqui.

e El mentoring como nueva estrategia de trabajo
con jovenes emigrantes.




