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“Vidas low cost: ser joven entre dos crisis” es el evocativo título de un 
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Centrando la atención en esta última, puede decirse que la misma cons-
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Social, emerge con evidencia la centralidad y la importancia del acuerdo en 
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En este último, los agentes sociales presentan una visión claramente en-
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sirven planteamientos aislados o sesgados por disciplinas, ciclos o aspecto 
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