Modificacion de la LGSS y por la Ley 21/2021. Tabla comparativa

REDACCION ANTERIOR LGSS

REDACCION ACTUAL

Articulo 58. Revalorizacion.

«Articulo 58. Revalorizacion y garantia de mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones.

1. Las pensiones contributivas de la Seguridad Social mantendran su poder
adquisitivo en los términos previstos en esta ley.

2. A estos efectos, las pensiones de Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, incluido el importe de la pensiéon minima, se revalorizaran al
comienzo de cada afo en el porcentaje equivalente al valor medio de las
tasas de variacién interanual expresadas en tanto por ciento del indice de
Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre del afio
anterior.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo, el
importe de las pensiones no variara al comienzo del aio.

4. El importe de la revalorizacién anual de las pensiones de la Seguridad
Social no podra determinar para estas, una vez revalorizadas, un valor
integro anual superior a la cuantia establecida en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado, sumado, en su caso, al importe
anual integro ya revalorizado de las otras pensiones publicas percibidas
por su titular.»







Se suspende la aplicacion de este articulo, desde el 1 enero de 2020y en
tanto entre en vigor la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho aiio u otra norma con rango legal que regule esta materia, por el
art. 7.1.b) del Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-
2019-18611




ART. 144 .4

4. La obligacién de cotizar continuara en la situacidn de incapacidad
temporal, cualquiera que sea su causa, en la de maternidad, en la de
paternidad, en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante
la lactancia natural, asi como en las demas situaciones previstas en el
articulo 166 en que asi se establezca reglamentariamente.

ART. 144.4

«4. La obligaciéon de cotizar continuara en la situacion de incapacidad
temporal, cualquiera que sea su causa, en la de nacimiento y cuidado de
menor, en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la
lactancia natural, asi como en las demas situaciones previstas en el articulo
166 en que asi se establezca reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas tendran
derecho a una reduccidn del 75 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes durante la situacion de
incapacidad temporal de aquellos trabajadores que hubieran cumplido la
edad de 62 afios.»

Articulo 152. Cotizacion con sesenta y cinco o mads anos.

1. Los empresarios y trabajadores quedaran exentos de cotizar a la
Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de las mismas, respecto de aquellos trabajadores por

cuenta ajena eon-contratos-de-trabajo-de-cardcterindefinide, asi como de
los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas;siempre-gue-se

«Articulo 152. Cotizacién al Régimen General a partir de la edad de
jubilacién.

1. Las empresas y las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a
la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad
temporal derivada de dichas contingencias, respecto de los trabajadores
por cuenta ajena y de los socios trabajadores o de trabajo de las
cooperativas, una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la pension de
jubilacidn que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en
el articulo 205.1.a).

2. La exencidn en la cotizacion prevista en este articulo comprendera
también las aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional. (antes era el 4)




3. Las exenciones establecidas en este articulo no serdn aplicables a las
cotizaciones relativas a trabajadores que presten sus servicios en las
Administraciones Publicas o en los organismos publicos regulados en el
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4. La exoneracién de la cotizacidn prevista en este articulo comprendera
también las aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacidn profesional.

3. Las exenciones establecidas en este articulo no seran aplicables a las
cotizaciones relativas a trabajadores que presten sus servicios en las

administraciones publicas o en los organismos publicos regulados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Los periodos en los que resulte de aplicacion la exencidn prevista en
este articulo seran computados como cotizados a los efectos de acceso y
determinacion de la cuantia de las prestaciones. La base reguladora de la
prestacion se determinara, en relacion con estos periodos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 161.4.»

Articulo 206. Jubilacién anticipada por razén de la actividad o encase-de

1. La edad minima de acceso a la pensién de jubilacién a que se refiere el
articulo 205.1.a) podra ser rebajada por real decreto, a propuesta del
titular del Ministerio-de-Empleoy-Seguridad-Secial, en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados
indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores afectados
acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que
se establezca.

A tales efectos, se establecera reglamentariamente el procedimiento
general que debe observarse para rebajar la edad de jubilacién, que
incluird la realizacién previa de estudios sobre siniestralidad en el sector,
penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su
incidencia en los procesos de incapacidad laboral de los trabajadores y los
requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

«Articulo 206. Jubilacién anticipada por razén de la actividad.

1.La edad minima de acceso a la pensién de jubilacién a la que se refiere el
articulo 205.1.a) podra ser rebajada por real decreto, a propuesta del titular
del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, en aquellos
grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados
indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores afectados
acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se
establezca.

A tales efectos, reglamentariamente se determinara el procedimiento
general para establecer coeficientes reductores que permitan anticipar la
edad de jubilacidn en el sistema de la Seguridad Social, que incluira, entre
otras, la realizacidn previa de estudios sobre siniestralidad en el sector,
penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del trabajo, su
incidencia en los procesos de incapacidad laboral de los trabajadores y los
requerimientos fisicos o psiquicos exigidos para continuar con el desarrollo
de la actividad a partir de una determinada edad.




El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacién solo
procederd cuando no sea posible la modificacion de las condiciones de

El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacidon solo
procederd cuando no sea posible la modificacion de las condiciones de
trabajo.

2.En los términos que se establezcan reglamentariamente, el inicio del
procedimiento debera instarse conjuntamente por organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, si el colectivo afectado
esta constituido por trabajadores por cuenta ajena; y por asociaciones
representativas de trabajadores auténomos y organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, cuando se trate de
trabajadores por cuenta propia. Cuando el procedimiento afecte al
personal de las administraciones publicas la iniciativa correspondera
conjuntamente a las organizaciones sindicales mas representativas y a la
administracidn de la que dependa el colectivo.

3.La solicitud se presentara por medios telematicos y debera ir
acompafiada de la identificacidn de la actividad laboral a nivel nacional a
través de la categoria CNAE, subgrupo CNAE secundario, subgrupo y grupo
de la clasificacion nacional de actividades econdmicas, asi como de la
identificacion de la ocupacidn o del grupo profesional, segtin el caso,
especificando, en ambos supuestos, las funciones concretas que se
desarrollan y que determinan que la actividad laboral que se realiza es de
naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa o insalubre y que
acusa elevados indices de morbilidad o mortalidad.

Reglamentariamente se estableceran indicadores que acrediten la
concurrencia de circunstancias objetivas que justifiquen la aplicacién de
tales coeficientes a partir de, entre otros, la incidencia, persistenciay
duracidn de los procesos de baja laboral, asi como las incapacidades
permanentes o fallecimientos que se puedan causar. Su valoracion
corresponderd a una comision integrada por los ministerios de Inclusion,




3. La aplicacion de los correspondientes coeficientes reductores de la edad
en ningun caso dard lugar a que el interesado pueda acceder a la pensidn
de jubilacién con una edad inferior a la de cincuenta y dos afios.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacién no seran tenidos en
cuenta, en ningun caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la
jubilacion parcial, a los beneficios establecidos en el articulo 210.2,y a
cualquier otra modalidad de jubilacién anticipada.

Seguridad Social y Migraciones, Trabajo y Economia Social, y Hacienda y
Funcidn Publica, junto a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a nivel estatal que estard encargada de evaluary, en su
caso, instar la aprobacion de los correspondientes reales decretos de
reconocimiento de coeficientes reductores.

4.Con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema, la
aplicacion de los coeficientes reductores que se establezcan llevara
consigo un incremento en la cotizacidn a la Seguridad Social, a efectuar en
relacién con el colectivo, sector y actividad que se delimiten en la norma
correspondiente, en los términos y condiciones que, asimismo, se
establezcan. Dicho incremento consistira en aplicar un tipo de cotizacion
adicional sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto a
cargo de la empresa como del trabajador.

5. Los coeficientes reductores para la anticipacion de la edad de jubilacion
establecidos en su normativa especifica seran objeto de revision cada diez
afos, con sujecidn al procedimiento que se determine
reglamentariamente. Los efectos de la revisidn de los coeficientes
reductores para la anticipacion de la edad de jubilacidn no afectaradn a la
situacidn de los trabajadores que, con anterioridad a la misma, hubiesen
desarrollado su actividad y por los periodos de ejercicio de aquélla.

6.La aplicacién de los correspondientes coeficientes reductores de la edad
en ningun caso dard lugar a que el interesado pueda acceder a la pensién
de jubilacién con una edad inferior a la de cincuenta y dos afios.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacién no seran tenidos en
cuenta, en ningln caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la
jubilacion parcial, a los beneficios establecidos en el articulo 210.2,y a
cualquier otra modalidad de jubilacién anticipada.»




No existe (antes 206.2 y 3)

«Articulo 206 bis. Jubilacion anticipada en caso de discapacidad.

1. La edad minima de acceso a la pensién de jubilacién a que se refiere el
articulo 205.1.a) podra ser reducida en el caso de personas con
discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, en los términos
contenidos en el correspondiente real decreto acordado a propuesta del
titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, o
también en un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento,
siempre que, en este Ultimo supuesto, se trate de discapacidades
reglamentariamente determinadas respecto de las que existan evidencias
contrastadas que determinan de forma generalizada una reduccién
significativa de la esperanza de vida.

2. La aplicacidn de los correspondientes coeficientes reductores de la
edad en ningln caso dard lugar a que el interesado pueda acceder a la
pension de jubilacion con una edad inferior a la de cincuenta y dos afios.
Los coeficientes reductores de la edad de jubilacién no seran tenidos en
cuenta, en ningun caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la
jubilacion parcial, a los beneficios establecidos en el articulo 210.2,y a
cualquier otra modalidad de jubilacién anticipada.»

Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.
1. El acceso a la jubilacion anticipada derivada del cese en el trabajo por
causa no imputable a la libre voluntad del trabajador exigira los siguientes
requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como
maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacién segln lo
establecido en el articulo 205.1.a) sin que a estos efectos resulten de
aplicacion los coeficientes reductores a que se refiere el articulo anterior.
b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de
empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios, sin que,
a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas

«Articulo 207. Jubilacidn anticipada por causa no imputable al trabajador.
1. El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por
causa no imputable a la libre voluntad del trabajador exigira los siguientes
requisitos:

a)Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo,
a la edad que en cada caso resulte de aplicacidn segun lo establecido en el
articulo 205.1.a) sin que a estos efectos resulten de aplicacion los
coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis.
b)Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de
empleo durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién.

c)Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios, sin que, a
tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas




extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacidn social
sustitutoria, con el limite maximo de un afo.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido ceme-consecuencia-deuna

anticipada-seran las siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2 El despido objetivo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 52-€} del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

3.2 La extincidn del contrato por resolucion judicial, conforme al articulo 64

de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

4.2 La muerte, jubilacidn o incapacidad del empresario individual, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del

extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacidn social
sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite
maximo de un afo.

d)Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas
siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 La extincidn del contrato por resolucion judicial en los supuestos
contemplados en el texto refundido de la Ley concursal, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

4.2 La muerte, jubilacidn o incapacidad del empresario individual, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del




Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

5.2 La extincién del contrato de trabajo motivada por la existencia de
fuerza mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido
en el articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las causas 1.2 y 2.2, para poder acceder
a esta modalidad de jubilacién anticipada, sera necesario que el trabajador
acredite haber percibido la indemnizacion correspondiente derivada de la
extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto demanda judicial en
reclamacion de dicha indemnizacidn o de impugnacion de la decision
extintiva.

El percibo de la indemnizacidn se acreditard mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacién acreditativa equivalente=

La extincién de la relacidn laboral de la mujer trabajadora como
consecuencia de ser victima de la violencia de género dara acceso a esta
modalidad de jubilacién anticipada.

Estatuto de los Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del
contratante.

5.2 La extincidn del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza
mayor constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el
articulo 51.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 La extincidn del contrato por voluntad del trabajador por las causas
previstas en los articulos 40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

7.2 La extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima
de la violencia de género prevista en el articulo 49.1.m) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. (Cambia de sitio)

En los supuestos contemplados en las causas 1.2, 2.2 y 6.2, para poder
acceder a esta modalidad de jubilacidn anticipada, serad necesario que el
trabajador acredite haber percibido la indemnizaciéon correspondiente
derivada de la extincion del contrato de trabajo o haber interpuesto
demanda judicial en reclamacidon de dicha indemnizacién o de impugnacién
de la decisién extintiva.

El percibo de la indemnizacidn se acreditard mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacién acreditativa equivalente.




2. En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este
articulo, la pensién sera objeto de reduccidn mediante la aplicacién, por
cada trimestre o fraccion de trimestre que, en el momento del hecho
causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilaciéon que
en cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo
205.1.a), de los siguientes coeficientes en funcidn del periodo de cotizacién
acreditado:

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacidn, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de
haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a).

2. En los casos de acceso a la jubilacidn anticipada a que se refiere este
articulo, la pensién sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por
cada mes o fraccidon de mes que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacidon que en cada caso
resulte de la aplicacidn de lo establecido en el articulo 205.1.a), de los
coeficientes que resultan del siguiente cuadro en funcién del periodo de
cotizacion acreditado y los meses de anticipacion:

Ver cuadro.... 1

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacidn, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de
haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicaciéon de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacién se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fracciéon del mismo.»




Para el cdmputo de los periodos de cotizacién se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fraccidon del mismo.

Articulo 208. Jubilacién anticipada por voluntad del interesado.

1. El acceso a la jubilacién anticipada por voluntad del interesado exigira
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a
la edad que en cada caso resulte de aplicacidn segun lo establecido en el
articulo 205.1.a), sin que a estos efectos resulten de aplicacién los
coeficientes reductores a que se refiere el articulo 206.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco
anos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, con el limite maximo de un afio.

2. En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este
articulo, la pension sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por
cada trimestre o fraccidon de trimestre que, en el momento del hecho
causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién que
en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en el articulo
205.1.a), de los siguientes coeficientes en funcion del periodo de cotizacion
acreditado:

a) Coeficiente del 2 por ciento por trimestre cuando se acredite un periodo
de cotizacién inferior a treinta y ocho afios y seis meses.

b) Coeficiente del 1,875 por ciento por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacidn igual o superior a treinta y ocho afios y seis meses e
inferior a cuarenta y un afios y seis meses.

Art. 208 Jubilacién anticipada por voluntad del interesado
«1.(...)

a)Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como mdximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacién segun lo establecido en el
articulo 205.1.a), sin que a estos efectos resulten de aplicacién los
coeficientes reductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis.

b)Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco
anos, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por
pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacién del servicio militar obligatorio o de la prestacion
social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite
maximo de un afio.

(..).»

«2. En los casos de acceso a la jubilacién anticipada a que se refiere este
articulo, la pension sera objeto de reduccion mediante la aplicacion, por
cada mes o fraccidon de mes que, en el momento del hecho causante, le
falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién fijada en el
articulo 205.1.a), de los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en
funcién del periodo de cotizacidn acreditado y los meses de anticipacion:

Ver cuadro...2




c) Coeficiente del 1,750 por ciento por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacidn igual o superior a cuarenta y un afios y seis meses e
inferior a cuarenta y cuatro afios y seis meses.

d) Coeficiente del 1,625 por ciento por trimestre cuando se acredite un
periodo de cotizacidn igual o superior a cuarenta y cuatro afos y seis
meses.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacidn, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de
haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicaciéon de lo establecido en el articulo 205.1.a).
Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de
haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del
hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que en
cada caso resulte de la aplicacién de lo establecido en el articulo 205.1.a).
Para el cobmputo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos
completos, sin que se equipare a un periodo la fraccién del mismo.»

«3. Cuando en el momento de acogerse a esta modalidad de jubilacion el
trabajador esté percibiendo el subsidio por desempleo del articulo 274, y
lo haya hecho durante al menos tres meses, seran de aplicacion los
coeficientes reductores previstos para la jubilacidn anticipada por causas
no imputables al trabajador, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos del apartado 1 de este precepto.»

Articulo 210. Cuantia de la pension.

2. Cuando se acceda a la pension de jubilacidon a una edad superior a la que
resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a),
siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de
cotizacion establecido en el articulo 205.1.b), se reconocera al interesado
un porcentaje ad|C|onaI por cada afio completo cotizado entre-ta-fechaen
ién, cuya cuantia
estara en funcidn de Ios afios de cotizacidn acredltados en la primera de las
fechas indicadas, segun la siguiente escala:

Art. 210

«2. Cuando se acceda a la pension de jubilacion a una edad superior a la
gue resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a),
siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de
cotizacion establecido en el articulo 205.1.b), se reconocera al interesado
por cada afio completo cotizado que transcurra desde que reunid los
requisitos para acceder a esta pension, un complemento econémico que
se abonara de alguna de las siguientes maneras, a eleccién del interesado:




a) Hasta veinticinco afios cotizados, el 2 por ciento.
b) Entre veinticinco y treinta y siete afos cotizados, el 2,75 por ciento.
c) A partir de treinta y siete afios cotizados, el 4 por ciento.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior
se sumara al que con cardcter general corresponda al interesado de
acuerdo con el apartado 1, aplicdndose el porcentaje resultante a la
respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la
pensidn, que no podrd ser superior en ningun caso al limite establecido en
el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pensién reconocida alcance el
indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo solo
parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a percibir
anualmente una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe
de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje adicional no
utilizado para determinar la cuantia de la pensién, redondeado a la unidad
mas préxima por exceso. La citada cantidad se devengara por meses
vencidos y se abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el
de la pensidn o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en
computo anual, pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de
cotizacion vigente en cada momento, también en cémputo anual.

a)Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado
entre la fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la
pension.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior
se sumara al que con cardcter general corresponda al interesado de
acuerdo con el apartado 1, aplicdndose el porcentaje resultante a la
respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la
pensién, que no podra ser superior en ningun caso al limite establecido en
el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pensién reconocida alcance el
indicado limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo solo
parcialmente, el interesado tendra derecho, ademas, a percibir anualmente
una cantidad cuyo importe se obtendra aplicando al importe de dicho limite
vigente en cada momento el porcentaje adicional no utilizado para
determinar la cuantia de la pensién, redondeado a la unidad mas proxima
por exceso. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se
abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension
o pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en cdmputo anual,
pueda superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacién vigente
en cada momento, también en cdmputo anual.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada aiio completo cotizado entre la
fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pensién,
cuya cuantia vendra determinada en funcién de los afios de cotizacion
acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la férmula de
calculo la siguiente:

1.2 Si ha cotizado menos de 44 afios y 6 meses:




El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicacién en los
supuestos de jubilacidn parcial, ni en el de jubilacidn flexible a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 213.1-

e s e e 1
Pension inicial anua]) /1,65

P inico = 800 (
ago unico 00

2.9Si ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta
en un 10%:

o N 1
Pension inicial anual) /1,65

P inico = 880
ago unico ( 00

c)Una combinacidn de las soluciones anteriores en los términos que se
determine reglamentariamente.

La eleccion se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se
adquiere el derecho a percibir el complemento econémico, no pudiendo
ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se
aplicara el complemento contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento es incompatible con el acceso al
envejecimiento activo regulado en el articulo 214.

El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicaciéon en los
supuestos de jubilacidn parcial, ni en el de jubilacidn flexible a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 213.1, ni en los supuestos de acceso
a la jubilacion desde una situacién asimilada al alta.




3. Cuando para determinar la cuantia de una pensién de jubilacion
hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del
hecho causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la pension
resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda
por meses de cotizacion.

Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe
resultante de la pensidn no podra ser superior a la cuantia que resulte de
reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por ciento por cada
trimestre o fraccién de trimestre de anticipacion.

4. El coeficiente del 0,50 por ciento a que se refiere el apartado anterior no
serd de aplicacién en los casos de jubilaciones anticipadas conforme a las
previsiones del articulo 206, en relacion con los grupos o actividades
profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre, o con las personas con discapacidad.

3.Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacion
anticipada por voluntad del interesado prevista en el articulo 208
hubieran de aplicarse coeficientes reductores por edad en el momento del
hecho causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la pensién
resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda
por meses de cotizacion.

No obstante, en el supuesto de que la base reguladora de la pension
calculada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 resultase
superior al limite de la cuantia inicial de las pensiones, establecido en el
articulo 57, los coeficientes reductores por edad se aplicaran sobre el
indicado limite.

4. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacidon
anticipada por causas no imputables al trabajador hubieran de aplicarse
coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante,
aquellos se aplicaran sobre el importe de la pensién resultante de aplicar a
la base reguladora el porcentaje que corresponda por meses de cotizacion.

Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el importe
resultante de la pensidn no podra ser superior a la cuantia que resulte de
reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por ciento por cada trimestre
o fraccidn de trimestre de anticipacion. Esta misma garantia se extendera a
los supuestos contemplados en el apartado 3 del articulo 208.

5.El coeficiente del 0,50 por ciento a que se refiere el apartado anterior y lo
previsto en el apartado 3 no serd de aplicacidon en los casos de jubilaciones
anticipadas conforme a las previsiones de los articulos 206 y 206 bis, en
relacién con los grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente penosa, téxica, peligrosa o insalubre, o con
las personas con discapacidad.»




Art. 211

Art. 211 DEROGADO FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

Articulo 214. Pensidn de jubilacién y envejecimiento activo.

1.Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 213, el disfrute de la pensién
de jubilacién, en su modalidad contributiva, serd compatible con la
realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del
pensionista, en los siguientes términos:

a) El acceso a la pensidn deberd haber tenido lugar una vez cumplida la
edad que en cada caso resulte de aplicacién, segun lo establecido en el
articulo 205.1.a), sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones
acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilaciéon que
pudieran ser de aplicacién al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pension causada ha de alcanzar el 100 por
ciento.

c) El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo
parcial.

2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo serd
equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el reconocimiento
inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica, o
del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad
con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos,
cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el
pensionista.

«Articulo 214. Pensidn de jubilacién y envejecimiento activo.

1.Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 213, el disfrute de la pensién
de jubilacién, en su modalidad contributiva, sera compatible con la
realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del
pensionista, en los siguientes términos:

a)El acceso a la pension debera haber tenido lugar al menos un aio
después de haber cumplido la edad que en cada caso resulte de aplicacion,
segln lo establecido en el articulo 205.1.a), sin que, a tales efectos, sean
admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la
edad de jubilacion que pudieran ser de aplicacidn al interesado.

b)El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pensién causada ha de alcanzar el 100 por
ciento.

c)El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena, a tiempo
completo o a tiempo parcial, o por cuenta propia.

2.La cuantia de la pensién de jubilacién compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el reconocimiento
inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién publica, o
del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad
con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos,
cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el
pensionista.




La pensidn se revalorizara en su integridad en los términos establecidos
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en
tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pensiéon mas las
revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por ciento.

3. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones
inferiores a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pensién
con el trabajo.

4. El beneficiario tendra la consideracién de pensionista a todos los
efectos.

5. Finalizada la relacién laboral por cuenta ajena o producido el cese en la
actividad por cuenta propia, se restablecera el percibo integro de la
pension de jubilacion.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la
pension compatible con el trabajo alcanzara al 100 por ciento.

La pensién se revalorizara en su integridad en los términos establecidos
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto
se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pensidon mas las
revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por ciento, excepto en el
supuesto de realizacién de trabajos por cuenta propia en los términos
sefalados en el parrafo anterior.

3.El pensionista no tendrd derecho a los complementos para pensiones
inferiores a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pensién
con el trabajo.

4.El beneficiario tendrd la consideracién de pensionista a todos los efectos.

5.Finalizada la relacién laboral por cuenta ajena, se restablecera el percibo
integro de la pensidon de jubilacidn. Igual restablecimiento se producira en
el caso de cese en la actividad por cuenta propia cuando no se dieran las
circunstancias sefialadas en el parrafo segundo del apartado 2.




7. Laregulacidn contenida en este articulo se entenderd aplicable sin
perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades
de compatibilidad entre pensidn y trabajo, establecidas legal o
reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de
desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico,
delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que sera incompatible con la percepcién de la
pension de jubilacion.

6.La regulacién contenida en este articulo se entendera aplicable sin
perjuicio del régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades
de compatibilidad entre pensidn y trabajo, establecidas legal o
reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de
desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico,
delimitado en el parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, que sera incompatible con la percepcién de la
pension de jubilacion.»

Articulo 221. Pensidn de viudedad de parejas de hecho.

1. Cumplidos los requisitos de alta y cotizacion establecidos en el articulo
219, tendrd asimismo derecho a la pension de viudedad quien se
encontrase unido al causante en el momento de su fallecimiento,

formando una pareja de hecho, y acreditara-gue-sus-ingresos-durante-el

«Articulo 221. Pensidn de viudedad de parejas de hecho.

1.También tendran derecho a la pensién de viudedad, con caracter
vitalicio, salvo que se produzca alguna de las causas de extincidn que legal
o reglamentariamente se establezcan, quienes cumpliendo los requisitos




Se consideraran como ingresos los rendimientos de trabajo y de capital asi
como los de caracter patrimonial, en los términos en que son computados
para el reconocimiento de los complementos por minimos de pensiones
establecidos en el articulo 59.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara pareja de
hecho la constituida, con analoga relacidn de afectividad a la conyugal, por
quienes, no halldndose impedidos para contraer matrimonio, no tengan
vinculo matrimonial con otra persona y acrediten, mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable
y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del causante y con una
duracidn ininterrumpida no inferior a cinco afos.

La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacién de la
inscripcidn en alguno de los registros especificos existentes en las
comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o

establecidos en el articulo 219, se encuentren unidos al causante en el
momento de su fallecimiento como pareja de hecho.

2.A efectos de lo establecido en este articulo, se reconocera como pareja de
hecho la constituida, con analoga relacidn de afectividad a la conyugal, por
quienes, no halldndose impedidos para contraer matrimonio, no tengan
vinculo matrimonial con otra persona ni constituida pareja de hecho, y
acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento,
una convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento
del causante y con una duracidn ininterrumpida no inferior a cinco afos,
salvo que existan hijos en comun, en cuyo caso solo deberdn acreditar la
constitucion de la pareja de hecho de conformidad con lo previsto en el
parrafo siguiente.




mediante documento publico en el que conste la constitucién de dicha
pareja. Tanto la mencionada inscripcién como la formalizacion del
correspondiente documento publico deberan haberse producido con una
antelacidon minima de dos afos con respecto a la fecha del fallecimiento del
causante.

La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacion de la
inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las
comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia o
mediante documento publico en el que conste la constitucidn de dicha
pareja. Tanto la mencionada inscripcidn como la formalizacién del
correspondiente documento publico deberan haberse producido con una
antelacién minima de dos afios con respecto a la fecha del fallecimiento del
causante.

3. Cuando la pareja de hecho constituida en los términos del apartado
anterior se extinga por voluntad de uno o ambos convivientes, el
posterior fallecimiento de uno de ellos solo dara derecho a pension de
viudedad con caracter vitalicio al superviviente cuando, ademas de
concurrir los requisitos exigidos en cada caso en el articulo 219, no haya
constituido una nueva pareja de hecho en los términos indicados en el
apartado 2 ni contraido matrimonio.

Asimismo, se requerira que la persona supérstite sea acreedora de una
pension compensatoria y que ésta se extinga con motivo de la muerte del
causante. La pension compensatoria debera estar determinada
judicialmente o mediante convenio o pacto regulador entre los miembros
de la pareja otorgado en documento publico, siempre que para fijar el
importe de la pensién se haya tenido en cuenta la concurrencia en el
perceptor de las mismas circunstancias relacionadas en el articulo 97 del
Cadigo Civil.




En el supuesto de que la cuantia de la pension de viudedad fuera superior
a la pensién compensatoria, aquella se disminuira hasta alcanzar la
cuantia de esta ultima.

En todo caso, tendran derecho a la pension de viudedad las mujeres que,
aun no siendo acreedoras de pension compensatoria, pudieran acreditar
que eran victimas de violencia de género en el momento de la extincion
de la pareja de hecho mediante sentencia firme, o archivo de la causa por
extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de
sentencia, a través de la orden de proteccién dictada a su favor o informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, asi como por cualquier otro medio de prueba
admitido en Derecho.»

Articulo 222. Prestacion temporal de viudedad.

Cuando el cényuge superviviente no pueda acceder al derecho a pensidn
de viudedad por no acreditar que su matrimonio con el causante ha tenido
una duracidn de un afio o, alternativamente, por la inexistencia de hijos
comunes y concurran el resto de requisitos enumerados en el articulo 219,
tendra derecho a una prestacidon temporal en cuantia igual a la de la
pension de viudedad que le hubiera correspondido y con una duracidn de
dos afios.

«Articulo 222. Prestacién temporal de viudedad.

Cuando el cényuge o la pareja de hecho superviviente no pueda acceder al
derecho a pension de viudedad por no acreditar, respectivamente, que su
matrimonio con el causante ha tenido una duracién de un afio en los
términos del articulo 219.2, o por la inexistencia de hijos comunes, o que
su inscripcion como pareja de hecho en alguno de los registros especificos
existentes en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de
residencia o su constitucion mediante documento publico se han
producido con una antelacién minima de dos afios respecto de la fecha del
fallecimiento del causante, pero concurran el resto de requisitos
enumerados en el articulo 219, tendra derecho a una prestacién temporal
en cuantia igual a la de la pension de viudedad que le hubiera
correspondido y con una duracion de dos afios.»

Articulo 223. Compatibilidad y extincidn de las prestaciones de viudedad.
1. La pension de viudedad serd compatible con cualesquiera rentas de

trabajo, sinperjuicio-de-lo-establecido-en-elarticulo221.

«Articulo 223. Compatibilidad y extincion de las prestaciones de viudedad.
1.La pensidn de viudedad sera compatible con cualesquiera rentas de
trabajo.




La pensién de viudedad, causada en los términos del segundo parrafo del
articulo 219.1, serd incompatible con el reconocimiento de otra pensién de
viudedad, en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que
las cotizaciones acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan,
al menos, durante quince afios.

2. El derecho a pension de viudedad se extinguird, en todos los supuestos,
cuando el beneficiario contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho en los términos regulados en el articulo 221, sin perjuicio de las
excepciones establecidas reglamentariamente.

3. Lo previsto en el presente articulo resulta de aplicacion a la prestacion
temporal de viudedad.

La pensién de viudedad, causada en las condiciones establecidas en el
segundo parrafo del articulo 219.1, incluido el supuesto de parejas de
hecho, sera incompatible con el reconocimiento de otra pensidn de
viudedad, en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, salvo que
las cotizaciones acreditadas en cada uno de los regimenes se superpongan,
al menos, durante quince afios.

2.El derecho a pensién de viudedad se extinguira, en todo caso, cuando el
beneficiario contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho en los
términos regulados en el articulo 221, sin perjuicio de las excepciones
establecidas reglamentariamente.

3.Lo previsto en el presente articulo resulta de aplicacién a la prestacién
temporal de viudedad.»

RETA Articulo 311. Cotizacién con sesenta y cinco o mas afios de edad.

1. Los trabajadores incluidos en este régimen especial quedaran exentos de
cotizar a la Seguridad Social, salvo, en su caso, por incapacidad temporal y
por contingencias profesionales, siempre-gue-se-encuentren-en-alguno-de
estos-supuestos:

«Articulo 311. Cotizacién al régimen especial a partir de la edad de
jubilacion.

Los trabajadores incluidos en este régimen especial quedaran exentos de
cotizar a la Seguridad Social, salvo, por incapacidad temporal y por
contingencias profesionales, una vez hayan alcanzado la edad de acceso a
la pension de jubilacidon que en cada caso resulte de aplicacion segtn lo
establecido en el articulo 205.1.a).»




Articulo 318. Normas aplicables.

Sera de aplicacidn a este régimen especial: ...

d) En materia de jubilacién, lo dispuesto en los articulos 205; 206; 208; 209,
excepto la letra b) del apartado 1; 210; 234%; 213 y 214,

Lo di (eulo215 cord _—
lici | | . .

«Articulo 318. Normas aplicables.

Serd de aplicacién a este régimen especial:

(...)

d En materia de jubilacidn, lo dispuesto en los articulos 205; 206 y
206 bis; 208; 209, excepto la letra b) del apartado 1; 210; 213y 214y la
disposicion transitoria trigésima cuarta.

(...)»

Disposicidn adicional primera. Normas aplicables a los regimenes
especiales.

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbdn le
sera de aplicacion lo previsto en los articulos 151; 152; 153; 161.4; los
capitulos VI, VII VIII, IX, y X del titulo II; los articulos 194, apartados 2y 3;
195, excepto el apartado 2; 197; 200; 205; 206; 207; 208; 209; 210; 234;
213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225; 226, apartados 4 y 5; 227,
apartado 1, segundo parrafo; 229; 231; 232; 233; 234; y capitulos XV y XVII
del titulo II. ....

«Disposicion adicional primera. Normas aplicables a los regimenes
especiales.

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén le
sera de aplicacidn lo previsto en los articulos 146.4; 151; 152; 153; 161.4;
los capitulos VI, VII, VIII, IXy X del titulo II; los articulos 194, apartados 2 y 3;
195, excepto el apartado 2; 197; 200; 205; 206 y 206 bis; 207; 208; 209;
210; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222; 223; 224; 225; 226, apartados 4 y 5;
227, apartado 1, segundo parrafo; 229; 231; 232; 233; 234, y capitulos XV y
XVII del titulo II.

(..).»

NUEVA «Disposicion adicional trigésima segunda. Financiacion de la
accion protectora de la Seguridad Social en cumplimiento del principio de
separacion de fuentes consagrado en el Pacto de Toledo.

1.En aras de hacer efectiva la separacion de fuentes de financiacion en
cumplimiento de la recomendacidn primera del Pacto de Toledo, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.1.a) de esta ley, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado contemplara anualmente una
transferencia del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social para la
financiacion de los beneficios y exenciones en cotizacion a la Seguridad
Social de determinados regimenes y colectivos, el coste del
reconocimiento de la prestacién anticipada de jubilacién por aplicacién de
coeficientes reductores cuando no se haya previsto cotizacién adicional, el
coste de la integracion de los periodos no cotizados en la determinacion




de la base reguladora y de la cuantia de las prestaciones del sistema, las
reducciones legalmente establecidas en la cotizacidn a la Seguridad Social,
el coste de la pension de jubilacién anticipada involuntaria en edades
inferiores a la edad ordinaria de jubilacién, asi como el incremento de la
cuantia de las prestaciones contributivas sujetas a limites de ingresos.
Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
109.2, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado se fijara, todos los
afos, el importe de las prestaciones que seran financiadas con una
transferencia del Estado a la Seguridad Social, entre las que se incluira la
prestacion contributiva de nacimiento y cuidado de menor, el
complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha
de género, las pensiones y subsidios en favor de familiares, asi como la
prestacion de orfandad cuando la causante hubiera fallecido como
consecuencia de violencia contra la mujer.

2.Cualquiera otra transferencia del Estado al Presupuesto de la Seguridad
Social destinada a la financiacion de las prestaciones contributivas y no
contributivas del Sistema de Seguridad Social debera contar con informe
previo del Ministerio de Hacienda para poder ser incorporado a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.»

Nueva «Disposicidn adicional trigésima novena.Seguimiento de la
revalorizacion de las pensiones y garantia de mantenimiento de poder
adquisitivo de las pensiones.

Con el objetivo de preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de
las pensiones y garantizar la suficiencia econédmica de los pensionistas, el
Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas realizaran, en el marco del didlogo social, una evaluacién
periddica, cada cinco aios, de los efectos de la revalorizacién anual de la
que se dara traslado a la Comision de Seguimiento y Evaluacion de los
Acuerdos del Pacto de Toledo. En caso de que se observase alguna
desviacion, dicha evaluacién incorporard una propuesta de actuacion para
preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.»




Nueva «Disposicién adicional cuadragésima.Pension de viudedad de
parejas de hecho en supuestos excepcionales.

Con caracter excepcional, se reconocera derecho a la pension de
viudedad, con efectos de entrada en vigor de la presente Disposicidn,
cuando, habiéndose producido el fallecimiento de uno de los miembros
de la pareja de hecho con anterioridad a la misma, concurran las
siguientes circunstancias:

a)Que a la muerte del causante, reuniendo éste los requisitos de alta y
cotizacién a que se refiere el articulo 219 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, no se hubiera podido causar derecho a
pensidn de viudedad.

b)Que el beneficiario pueda acreditar en el momento de fallecimiento del
causante la existencia de pareja de hecho, en los términos establecidos en
el apartado 2 del articulo 221.

c)Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva
de la Seguridad Social.

d)Para acceder a la pension regulada en la presente Disposicion, la
correspondiente solicitud debera ser presentada en el plazo
improrrogable de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de la
misma. La pension reconocida tendra efectos econédmicos desde el dia
primero del mes siguiente a la solicitud, siempre que se cumplan todos los
requisitos previstos en esta Disposicion.»

Disposicidn transitoria cuarta. Aplicacidn de legislaciones anteriores para
causar derecho a pension de jubilacion.

1.El derecho a las pensiones de jubilacién se regulara en el Régimen
General de acuerdo con las siguientes normas: ...

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacién a que se refiere el
articulo 206 no seran tenidos en cuenta, en ningun caso, a efectos de
acreditar la edad exigida para acceder a la jubilacién regulada en la
presente regla 2.2. Tampoco serd de aplicacién a la jubilacion regulada en

«Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de legislaciones anteriores para
causar derecho a pension de jubilacion.

1. El derecho a las pensiones de jubilacidn se regulara en el Régimen
General de acuerdo con las siguientes normas:

(...)

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacién a los que se refieren los
articulos 206 y 206 bis no seran tenidos en cuenta, en ningln caso, a
efectos de acreditar la edad exigida para acceder a la jubilacidn regulada en
la presente regla 2.2 Tampoco serd de aplicacién a la jubilacién regulada en




la presente regla el coeficiente del 0,50 previsto en el articulo 210.3 de esta
ley.

5. Se seguird aplicando la regulacién de la pensién de jubilacion, en sus
diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacién de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion adecuacidén y modernizacién
del sistema de la Seguridad Social, a las pensiones de jubilacidn que se
causen-antes-de-l-de-enere-de2019, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacién laboral se haya extinguido antes de 1 de abril
de 2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar
incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de
empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito,
acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con
anterioridad a 1 de abril de 2013, si
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la presente regla el coeficiente del 0,50 previsto en el articulo 210.4 de esta
ley.

5. Se seguird aplicando la regulacion de la pensidn de jubilacidn, en sus
diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de
determinacién de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion adecuacién y modernizacidn
del sistema de la Seguridad Social, a las pensiones de jubilacidon que se
causen, en los siguientes supuestos:

a)las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril
de 2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar
incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b)Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de
empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos
colectivos de empresa, asi como por decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados con
anterioridad a 1 de abril de 2013.

Sera condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de
empresa se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional
de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en
el plazo que reglamentariamente se determine.




c)No obstante, para el reconocimiento del derecho a pensiéon de las
personas a las que se refieren los apartados anteriores, la entidad gestora
aplicard la legislacidn que esté vigente en la fecha del hecho causante de
la misma, cuando resulte mas favorable a estas personas.»

Disposicidn transitoria undécima. Aplicacidn de coeficientes reductores de
la edad de jubilacion.

De conformidad con la disposicidn transitoria segunda de la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, lo previsto
en el parrafo primero del articulo 206.3 no se aplicara a los trabajadores
incluidos en los diferentes regimenes especiales que, en la fecha de
entrada en vigor de la citada ley tuviesen reconocidos coeficientes
reductores de la edad de jubilacién, siendo de aplicacidn las reglas
establecidas en la normativa anterior.

«Disposicion transitoria undécima. Aplicacidon de coeficientes reductores de
la edad de jubilacion.

De conformidad con la disposicion transitoria segunda de la Ley 40/2007,
de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, lo previsto
en el parrafo primero del articulo 206.6 de esta ley no se aplicard a los
trabajadores incluidos en los diferentes regimenes especiales que, en la
fecha de entrada en vigor de la citada ley tuviesen reconocidos coeficientes
reductores de la edad de jubilacidn, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en la normativa anterior.»

Nueva «Disposicidn transitoria trigésima cuarta. Aplicacidn gradual de
coeficientes reductores de la edad de jubilacidn segun lo previsto en el
articulo 210.3 cuando la pension supere el limite establecido para el
importe de las pensiones.

1. Lo dispuesto en el apartado 2 de esta disposicion transitoria en
relacién con el segundo parrafo del articulo 210.3 de esta ley sélo




resultara de aplicacion en la medida en que la evolucién de la pensién
maxima del sistema absorba completamente el efecto del aumento de
coeficientes respecto a los vigentes en 2021 para aquellos trabajadores
con base reguladora superior a la pension maxima, de manera que la
pension reconocida no resulte en ningun caso inferior a la que habria
correspondido con la aplicacion de las normas vigentes en 2021.

2. La prevision del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210
de esta ley entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2024 y se hara de
forma gradual en un plazo de diez afios, de acuerdo con los coeficientes
reductores que resultan de los siguientes cuadros, en funcion del periodo
de cotizacion acreditado y los meses de anticipacion; hasta esa fecha
permanecera vigente el parrafo segundo del articulo 210.3 en la redaccion
establecida por el Real Decreto- legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Los cuadros de referencia son los que figuran a continuacion:

Periodo cotizado inferior a treinta y ocho aiios y seis meses

Ver cuadro ...

Periodo cotizado igual o superior a treinta y ocho afos y seis meses e
inferior a cuarenta y un afos y seis meses

Ver cuadro ...3

Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y un afos y seis meses e
inferior a cuarenta y cuatro afios y seis meses

Ver cuadro ...4

Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y cuatro afios y seis meses
Ver cuadro ...5

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, seguiran
siendo de aplicacion las reglas de acceso a la modalidad de jubilacion
anticipada por voluntad del interesado previas a la entrada en vigor de
esta disposicion transitoria a las personas a las que se refiere el segundo
parrafo del apartado 3 del articulo 210, siempre que la extincion del




contrato de trabajo que da derecho al acceso a esta modalidad de
jubilacién anticipada cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Que la extincidn se haya producido antes de 1 de enero de 2022,
siempre que con posterioridad a tal fecha la persona no vuelva a quedar
incluida, por un periodo superior a 12 meses, en alguno de los regimenes
del sistema de la Seguridad Social.

b) Que la extincidn se produzca después de esa fecha como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de
empleo, o en virtud de convenios colectivos de cualquier ambito,
acuerdos colectivos de empresa o decisiones adoptadas en
procedimientos concursales, que fueran aprobados con anterioridad al 1
de enero de 2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pensidn de las
personas a las que se refieren las letras a) y b) anteriores, la entidad
gestora aplicara la legislacion que esté vigente en la fecha del hecho
causante de la misma, cuando resulte mas favorable a estas personas.»

Ley 21/2021 Disposicion adicional primera. Complemento econémico
para quienes hayan accedido a la jubilacidon de forma anticipada entre el 1
de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021 en determinados
supuestos de largo periodo de cotizacidn y, en su caso, baja cuantia.
1.Las personas beneficiarias de pension de jubilacion causada entre el 1
de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021, que hayan accedido a la
pension de jubilacidn anticipada de forma involuntaria como maximo
cuatro aios antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn, tendran
derecho, con efecto de 1 de marzo de 2022, a un complemento cuya
cuantia vendra determinada por la diferencia entre la cuantia resultante
de aplicar a la pensidn inicial los coeficientes reductores previstos en esta
norma y la pension inicialmente reconocida, siempre que retdnan los
siguientes requisitos:




a)Que se acrediten al menos cuarenta y cuatro aios y seis meses de
cotizacidn, o bien, si la cuantia de su pensidn es inferior a 900 euros el 1
de enero de 2022, al menos cuarenta anos de cotizacion.

b)Que la cuantia de la pensidn inicial hubiera sido superior si se le
hubieren aplicado los coeficientes reductores vigentes a 1 de enero de
2022.

2.Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacidn a las personas
beneficiarias de pension de jubilacion causada entre el 1 de enero de 2002
y el 31 de diciembre de 2021, que hayan accedido a la pensién de
jubilacién anticipada de forma voluntaria como maximo dos aiios antes de
alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn y retinan los requisitos
establecidos en el citado apartado anterior.

3.El importe correspondiente, que se abonara en catorce pagas, tendra la
naturaleza de pensidn de jubilacion y se integrara en la misma a todos los
efectos, incluida la aplicacidn del limite al que se refiere el articulo 57 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sin perjuicio, en
su caso, de la absorcion del complemento por minimos que se viniera
percibiendo. Cuando se trate de pensiones reconocidas al amparo de
normas internacionales, para fijar el importe del incremento mensual
seran de aplicacidn las reglas establecidas en dichas normas sobre
determinacion y cdlculo de la cuantia de las pensiones.

4.La Entidad Gestora reconocera de oficio el derecho al complemento
regulado en la presente disposicidn en el plazo de tres meses contados a
partir de la entrada en vigor de esta ley, de acuerdo con la informacién
contenida en la base de datos de prestaciones de la Seguridad Social y en
el fichero general de afiliacidn, que acreditaran, respectivamente, la clase
de jubilacién anticipada causada y los afios de cotizacién cumplidos.

Ley 21/2021 Disposicion Adicional Segunda Informe relativo al
complemento para mejora de las pensiones de jubilacién de los
beneficiarios, con al menos 44 aifios y 6 meses de cotizacién, que hayan




accedido a la jubilacién de forma anticipada entre el 1 de enero de 2002 y
el 31 de diciembre de 2021.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la disposicion adicional
primera, el Gobierno elaborara un informe analizando la aplicacion de la
medida propuesta, asi como su impacto de acuerdo con los contenidos de
la recomendacidn 12 del Pacto de Toledo de 2020. El indicado informe
contendra, asimismo, la relacion de medidas y cambios legislativos a
aprobar en el caso de que la eficacia de la nueva medida implantada no
haya resultado eficaz para la obtencidn de los efectos que inicialmente
justificaron su adopcidn.

Ley 21/2021 Disposicion adicional tercera. Concepto de pareja de hecho a
efectos del sistema de Seguridad Social.

En el plazo de un afio, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones analizara la configuracion de la pareja de hecho desde el
punto de vista de la Seguridad Social, a efectos de determinar su alcance
en orden a garantizar la igualdad de trato en todo el territorio nacional.

Ley 21/2021 Disposicion adicional cuarta. Mejora del marco regulador del
acceso a la pension de jubilacidn de las personas con discapacidad.

El Gobierno remitira a la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion de los
Acuerdos del Pacto de Toledo, en el plazo de seis meses, un informe
acerca de los aspectos relacionados con la proteccidn social de las
personas con discapacidad que se recogen en la recomendacion 18 del
Pacto de Toledo. Se prestara una atencidn particular a los problemas que
afecten al colectivo de personas con discapacidad que presentan mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo como las personas con
paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental o con discapacidad
intelectual, incluidas las personas con trastorno del espectro del autismo,
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento,
asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.




A partir de este informe, y en el plazo de tres meses adicionales, el
Gobierno impulsara una reforma del marco regulador establecido
en los Reales Decretos 1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se
establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacion a favor de los
trabajadores que acreditan un grado importante de minusvaliay
1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis
de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la anticipacion de la
jubilacién de los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior
al 45 por ciento.

Ley 21/2021 Disposicion adicional quinta. Adaptacion de la disposicién
adicional vigésimo quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social a la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

En el plazo de seis meses, el Gobierno elaborara un informe que elevara a
la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de
Toledo para adecuar la asimilacidn que se prevé en la disposicion
adicional vigésimo quinta de la Ley General de la Seguridad Social de las
personas afectadas por una discapacidad en un grado igual o superior al
65 por ciento, con las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad
juridica establecidas en el titulo XI, capitulo I, del Cédigo Civil, tras su
modificacion por la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad
en el ejercicio de su capacidad juridica.

Ley 21/2021 Disposicion final segunda. Adaptacién del marco regulador
establecido en el Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que
se regula el régimen juridico y el procedimiento general para establecer
coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de
la Seguridad Social.

En el plazo de tres meses desde el 1 de enero de 2022, el Gobierno
procedera, en los términos que previamente sean acordados con las




organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, a la
adaptacidén del marco regulador establecido en el Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y
el procedimiento general para establecer coeficientes reductores y
anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social.

Ley 21/2021 Disposicion final tercera. Creacion de la Agencia Estatal de la
Administracién de la Seguridad Social.

En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de esta ley, el
Gobierno aprobara un proyecto de ley para dar cumplimiento a la
disposicién adicional séptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacidn, adecuacidon y modernizacidn del sistema de Seguridad
Social, relativa a la creacién de la Agencia Estatal de la Administracion de
la Seguridad Social, garantizando la simplificacion, racionalizacidn,
economia de costes y eficacia del sistema de Seguridad Social, y
preservando los principios de solidaridad, igualdad en el trato y equidad
entre generaciones que informan dicho sistema. Todo ello con el objeto
de asegurar el actual nivel de prestaciones publicas del régimen de
reparto en el que se fundamenta nuestra Seguridad Social medido por su
tasa de reemplazo.

Ley 21/2021 Disposicion final cuarta. Mecanismo de equidad
intergeneracional.

Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la
sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social en el largo plazo, se
establece un mecanismo de equidad intergeneracional cuyo
funcionamiento sera el siguiente:




1.Primer componente. A partir de 2023, y a lo largo de un periodo de diez
afos, se fijara una cotizacion adicional finalista que nutrira el Fondo de
Reserva de la Seguridad Social en los siguientes términos:

a) La cotizacidn sera de 0,6 puntos porcentuales, siguiendo la estructura
actual de distribucién entre empresa y trabajador.

B )Esta cotizacion finalista se mantendra hasta 2032.

c) Se adaptara la normativa sobre el Fondo de Reserva para garantizar que
la utilizacion de esta cuota finalista y de los rendimientos que genera se
destine exclusivamente a atender las desviaciones en el nivel de gasto a
las que se hace referencia en el siguiente apartado.

2.Segundo componente. A partir de 2032, con una periodicidad trienal, se
verificard si, de acuerdo con las ultimas previsiones del Ageing Report de
la Comision Europea o documento analogo, el nivel de gasto en 2050
supera la prevision para ese aiio del citado informe de 2024 una vez
descontado el efecto que habria tenido el derogado factor de
sostenibilidad. En funcion de esta valoracion, en 2033:

a)Si el nivel de gasto previsto no supera este umbral, no se aplicara
ninguna medida. En tal caso, podra valorarse en el seno del didlogo social
para su elevacion como propuesta a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo la utilizacion de los
recursos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social para reducir las
cotizaciones sociales o mejorar la cuantia de las pensiones.

b)Si el nivel de gasto previsto supera el citado umbral, se aplicaran las
siguientes medidas:

—Se dispondra de los activos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social
para la financiacion del gasto en pensiones contributivas, con un limite de
disposicion anual del 0,2 por 100 del PIB.

—En el supuesto de que la citada desviacién sea superior a ese 0,2 por 100,
o que se hayan agotado los activos del Fondo de Reserva, el Gobierno
negociara con los interlocutores sociales para elevar a la Comision de
Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo una




propuesta que, de forma equilibrada, bien se dirija a minorar el
porcentaje de gasto en pensiones en términos de PIB a través de medidas
enmarcadas en las recomendaciones del Pacto de Toledo, bien a
incrementar el tipo de cotizacién u otras formulas alternativas para
aumentar los ingresos, bien a ambas medidas, en los términos que se
acuerden, teniendo especialmente en cuenta el principio de suficiencia.
Estas medidas deberan compensar la desviacion en la prevision de gasto
en pensiones en 2050 que no esté cubierta por los activos del Fondo de
Reserva con un limite del 0,8 por 100 del PIB, de acuerdo con una senda
que refleje el impacto creciente que habria tenido la aplicacion del factor
de sostenibilidad que ahora se deroga y con un efecto temporal que no
podra prolongarse mas alla de 2060.

Ley 21/2021 Disposicion final quinta. Suficiencia de pensiones minimas.
El Gobierno abordara en el marco del didlogo social una revisién de los
criterios para la determinacion de las cuantias de las pensiones minimas
con el fin de garantizar su suficiencia en cumplimiento del articulo 50 de la
Constitucion y del articulo 4 del Protocolo Adicional a la Carta Social
Europea.

A la vista de esta revision, el Gobierno impulsard, en el plazo maximo de
un aio, las modificaciones normativas necesarias para establecer reglas
relativas a la evolucion de las pensiones minimas que tengan en cuenta la
evolucidn del salario minimo interprofesional, garantizando la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.

Ley 21/2021 Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 29/1983, de 12
de diciembre, sobre jubilacion de Notarios, Agentes de Cambio y Bolsa 'y
Corredores colegiados de Comercio.

Se modifica el articulo primero de la Ley 29/1983, de 12 de diciembre,
sobre jubilacion de Notarios, Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores
colegiados de Comercio, quedando redactado en los términos siguientes:




Ley 29/1983 Articulo primero.

Los Notarios, Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores Colegiados de
Comercio se jubilaran forzosamente al cumplir los setenta afios de edad, o
antes por incapacidad permanente para el ejercicio del cargo.

Seleccionar redaccién:

«Articulo primero.

1.La jubilacién por edad de los Notarios es forzosa y se decretara con la
antelacién suficiente para que el cese en la funcién se produzca
efectivamente al cumplir la edad de setenta afios; o voluntaria a partir de
los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, podran solicitar a la Direccion General de Seguridad Juridica
y Fe Publica, con dos meses de antelacidon a cumplir la edad de setenta
anos, la prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta que
cumplan como maximo setenta y dos ainos de edad. Dicha solicitud
vinculard a la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica que
solo podra denegarla cuando el solicitante no cumpla el requisito de edad
o cuando presentase la solicitud fuera del plazo indicado.

2. El mismo régimen serd de aplicacion a los Registradores de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.»

DA 10 RD-ley 28/2018

«Los convenios colectivos podran establecer cldusulas que posibiliten la
extincidn del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del
trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

MODIFICACION DE LA DA 10 ET (df 12 Ley 21/2021)

«Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos
referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

1. En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, los
convenios colectivos podran establecer cldusulas que posibiliten la
extincidn del contrato de trabajo por el cumplimiento por el trabajador de
una edad igual o superior a 68 anos, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincidn del contrato de trabajo
debera reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social
para tener derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.




b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de
empleo expresados en el convenio colectivo, tales como la mejora de la
estabilidad en el empleo por la transformacién de contratos temporales en
indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo generacional
o cualesquiera otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.»

b) La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de
empleo expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través
de la contratacidn indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo
trabajador o trabajadora.

2.Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacion
ocupacional por género, el limite del apartado anterior podra rebajarse
hasta la edad ordinaria de jubilacidn fijada por la normativa de Seguridad
Social cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta
ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades
econdmicas correspondientes al dmbito funcional del convenio sea
inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econdmicas que se tomardn como referencia para
determinar el cumplimiento de esta condicion estara definida por los
cadigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) en
vigor en cada momento, incluidos en el ambito del convenio aplicable
segun los datos facilitados al realizar su inscripcidn en el Registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad (REGCON), de conformidad con el articulo 6.2 y el anexo 1 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo. La Administracion de la
Seguridad Social facilitara la tasa de ocupacion de las trabajadoras
respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de
las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la comision
negociadora del convenio.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a)La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para
tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en
su modalidad contributiva.




b)En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de
esta cldusula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20
por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de
la decisidn extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la
determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
c)Cada extincion contractual en aplicacidn de esta prevision debera llevar
aparejada simultaneamente la contratacidn indefinida y a tiempo
completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decisidon extintiva de la relacién laboral sera con caracter previo
comunicada por la empresa a los representantes legales de los
trabajadores y a la propia persona trabajadora afectada.»

«Disposicidn transitoria novena. ET  Aplicacion temporal de lo
establecido en la disposicién adicional décima.

Lo establecido en la disposicién adicional décima sélo se aplicara a los
convenios colectivos suscritos desde el 1 de enero de 2022. En los
convenios colectivos suscritos con anterioridad a esta fecha, las clausulas
de jubilacidn forzosa podran ser aplicadas hasta tres afios después de la
finalizacion de la vigencia inicial pactada del convenio en cuestion.»

MODIFICACION DE LA LEY DE CLASES PASIVAS

Articulo 27. Revalorizacidn de pensiones, complementos econdmicos y
limitaciones en el crecimiento de las mismas.

1.Las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de pensidon minima, y
los haberes reguladores aplicables para la determinacién de la cuantia de

«Articulo 27. Revalorizacion de pensiones, complementos econdmicos y
limitaciones en el crecimiento de las mismas.

1.Las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de pensiéon minima, y
los haberes reguladores aplicables para la determinacién de la cuantia de
las mismas mantendrdan su poder adquisitivo en los términos previstos en
esta ley.

2.A estos efectos, las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de la
pension minima, se revalorizaran al comienzo de cada aiio en el porcentaje




2. Las pensiones de clases pasivas reconocidas al amparo de las
disposiciones de este texto que no alcancen el importe minimo de
proteccion, establecido en atencidn a su clase en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, podran ser
complementadas hasta dicho importe, en los términos y en la forma que
reglamentariamente se determine, siempre que sus beneficiarios residan
en territorio espafiol.

El importe del complemento econédmico en ningln caso podra superar la
cuantia establecida en cada ejercicio para las pensiones de jubilacion e
invalidez en su modalidad no contributiva y sera incompatible con la
percepcion por el pensionista de ingresos anuales superiores a los fijados al
efecto por la citada Ley.

3. El importe de las pensiones de clases pasivas se ajustard, en la forma que
reglamentariamente se determine, a las normas que sobre limitacién en el
crecimiento y sefialamiento inicial de pensiones, se determinen para cada
afio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, salvo
los supuestos contemplados en el nimero 2 del articulo 50 siguiente. Si

equivalente al valor medio de las tasas de variacion interanual expresadas
en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses
previos a diciembre del afio anterior.

3.Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera
negativo, el importe de las pensiones no variara al comienzo del aio.

4.Las pensiones de clases pasivas reconocidas al amparo de las
disposiciones de este texto que no alcancen el importe minimo de
proteccion, establecido en atencidn a su clase en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, podran ser
complementadas hasta dicho importe, en los términos y en la forma que
reglamentariamente se determine, siempre que sus beneficiarios residan en
territorio espafiol.

El importe del complemento econémico en ningln caso podra superar la
cuantia establecida en cada ejercicio para las pensiones de jubilacién e
invalidez en su modalidad no contributiva y serd incompatible con la
percepcion por el pensionista de ingresos anuales superiores a los fijados al
efecto por la citada ley.

5.El importe de las pensiones de clases pasivas se ajustard, en la forma que
reglamentariamente se determine, a las normas que sobre limitacién en el
crecimiento y sefialamiento inicial de pensiones, se determinen para cada
afio en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, salvo
los supuestos contemplados en el nimero 2 del articulo 50. Si como




como consecuencia de ello su importe hubiera de minorarse, esta
minoracion no supondra merma alguna de los otros efectos anejos al
reconocimiento del derecho pasivo.

Se suspende la aplicacion de este articulo, desde el 1 enero de 2020y en
tanto entre en vigor la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
dicho afio u otra norma con rango legal que regule esta materia, por el
art. 7.1.b) del Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre. Ref. BOE-A-
2019-18611

consecuencia de ello su importe hubiera de minorarse, esta minoracién no
supondra merma alguna de los otros efectos anejos al reconocimiento del
derecho pasivo.»

Disposicidn adicional decimoséptima. Extension al Régimen de Clases
Pasivas del Estado de la regulacion establecida en el apartado 2 del articulo
163 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen a
partir de 1 de enero de 2015, les sera aplicable lo establecido en el
apartado 2 del articulo 163 del texto refundido de la Ley General de Ia
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

A los efectos de lo establecido en esta disposicidn, las referencias hechas
en el articulo mencionado en el parrafo anterior a las letras a) y b) del
apartado 1 del articulo 161, al apartado 1 del articulo 163 y al articulo 47
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se entendera
gue se corresponden, respectivamente, con los articulos 28.2.a), 29,31y
27.3 del textore do-delatey-deClasesPasivasde

porReal Decretolegislative 670/1987 de 30-de-abril. Asimismo, se
entendera por periodo de cotizacidn o afos de cotizacidn o cotizados, los
afios de servicios efectivos al Estado segun lo previsto en el articulo 32 de
dicho texto refundido. Por su parte, las referencias a la base reguladora vy al
tope maximo de la base de cotizacidn vigente en cada momento, en
computo anual, deben entenderse hechas, respectivamente, a los haberes
reguladores contemplados en el articulo 30 del citado texto refundido y al

«Disposicion adicional decimoséptima. Extension al Régimen de Clases
Pasivas del Estado de la regulacién establecida en el apartado 2 del
articulo 210 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen a
partir de 1 de enero de 2022, les sera aplicable lo establecido en el
apartado 2 del articulo 210 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

A los efectos de lo establecido en esta disposicion, las referencias hechas en
el articulo mencionado en el parrafo anterior a las letras a) y b) del
apartado 1 del articulo 205, al apartado 1 del articulo 210 y al articulo 57
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se entendera
que se corresponden, respectivamente, con los articulos 28.2.a), 29,31y
27.3 de la presente ley. Asimismo, se entenderd por periodo de cotizacién o
anos de cotizacion o cotizados, los afios de servicios efectivos al Estado
segun lo previsto en el articulo 32. Por su parte, las referencias a la base
reguladora y al tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada
momento, en cémputo anual, deben entenderse hechas, respectivamente,
a los haberes reguladores contemplados en el articulo 30y al haber
regulador del grupo/subgrupo A1l establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, en cdmputo anual.




haber regulador del grupo/subgrupo Al establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico, en
computo anual.

Lo establecido en esta disposicidn Unicamente serd de aplicacién en los
supuestos contemplados en el articulo 31 del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado.

En consecuencia, a los efectos de lo establecido en los articulos 39, 42 y 45
de este texto refundido, la base reguladora de las diferentes pensiones
estard constituida por la pensién de jubilacion o retiro del fallecido,
calculada exclusivamente conforme a lo dispuesto en el articulo 31, sin que
en ningun caso sea de aplicacion lo previsto en esta disposicidén adicional.

Lo establecido en esta disposicidn Unicamente sera de aplicacion en los
supuestos contemplados en el articulo 31 del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado.

En consecuencia, a los efectos de lo establecido en los articulos 39, 42 y 45
de este texto refundido, la base reguladora de las diferentes pensiones
estard constituida por la pensidn de jubilacion o retiro del fallecido,
calculada exclusivamente conforme a lo dispuesto en el articulo 31, sin que
en ningun caso sea de aplicacion lo previsto en esta disposicidn adicional.»




CUADRO 1

. Periodo cotizado: Periodo cotizado: Periodo

Periodo . ) . . . .

. . igual o superior a igual o superior a cotizado:

cotizado: = ~ . .
38 afios y 6 meses 41 afios y 6 meses igual o superior
menos de 38 . g . g h
~ e inferior a 41 e inferior a 44 a 44 afiosy 6
aflos y 6 meses - -
afios y 6 meses afos y 6 meses meses
Meses que se
adelanta la % reduccién % reduccion % reduccién % reduccion
jubilacién

24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80

7 4,19 4,00 3,81 3,62



R N Wb 00O

4,00
3,83
3,67
3,52
3,38
3,26

3,82
3,65
3,50
3,36
3,23
3,11

3,64
3,48
3,33
3,20
3,08
2,96

3,45
3,30
3,17
3,04
2,92
2,81



CUADRO 2

Meses Anticipo 2024 2025

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12

5,70
5,36
5,07
4,41
4,25
4,13
3,58
3,50
3,43
2,93
2,88
2,84
2,35
2,32
2,29
1,81
1,79
1,77
1,30
1,28
1,27
0,80

7,40
6,72
6,13
5,31
5,00
4,76
4,16
4,00
3,87
3,35
3,26
3,17
2,70
2,64
2,58
2,13
2,08
2,04
1,60
1,57
1,53
1,10

2026
9,10
8,08
7,20
6,22
5,75
5,38
4,74
4,50
4,30
3,78
3,64
3,51
3,05
2,95
2,87
2,44
2,37
2,31
1,90
1,85
1,80
1,41

2027
10,80
9,44
8,27
7,13
6,50
6,01
5,32
5,00
4,73
4,21
4,02
3,85
3,40
3,27
3,16
2,75
2,66
2,58
2,20
2,13
2,07
1,71

2028
12,50
10,80
9,34
8,04
7,25
6,64
5,90
5,50
5,17
4,64
4,40
4,19
3,75
3,59
3,45
3,07
2,95
2,85
2,50
2,42
2,34
2,01

2029
14,20
12,16
10,40

8,94
8,00
7,27
6,48
6,00
5,60
5,06
4,77
4,52
4,10
3,91
3,73
3,38
3,24
3,11
2,80
2,70
2,60
2,31

2030
15,90
13,52
11,47

9,85
8,75
7,90
7,06
6,50
6,03
5,49
5,15
4,86
4,45
4,23
4,02
3,69
3,53
3,38
3,10
2,98
2,87
2,61

2031
17,60
14,88
12,54
10,76

9,50
8,52
7,64
7,00
6,46
5,92
5,53
5,20
4,80
4,54
4,31
4,00
3,82
3,65
3,40
3,26
3,14
2,92

2032
19,30
16,24
13,60
11,66
10,25

9,15
8,22
7,50
6,90
6,34
5,91
5,53
5,15
4,86
4,60
4,32
4,11
3,92
3,70
3,55
3,40
3,22

2033
21,00
17,60
14,67
12,57
11,00

9,78
8,80
8,00
7,33
6,77
6,29
5,87
5,50
5,18
4,89
4,63
4,40
4,19
4,00
3,83
3,67
3,52



0,79 1,08 1,36 165 194 223 252 280 3,09 3,38
0,78 1,05 1,33 160 1,88 216 243 271 298 3,26



CUADRO 3

Meses Anticipo 2024

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12

5,50
5,25
5,00
4,35
4,20
4,08
3,54
3,46
3,40
2,90
2,85
2,81
2,33
2,29
2,27
1,79
1,77
1,75
1,28
1,27
1,25
0,79

2025
7,00
6,50
6,00
5,20
4,90
4,67
4,08
3,93
3,80
3,29
3,20
3,12
2,65
2,59
2,53
2,08
2,04
2,00
1,56
1,53
1,50
1,07

2026
8,50
7,75
7,00
6,05
5,60
5,25
4,62
4,39
4,20
3,69
3,55
3,43
2,98
2,88
2,80
2,38
2,31
2,25
1,85
1,80
1,75
1,36

2027
10,00
9,00
8,00
6,90
6,30
5,83
5,16
4,86
4,60
4,08
3,90
3,74
3,30
3,18
3,07
2,67
2,58
2,50
2,13
2,06
2,00
1,64

2028

11,50

10,25
9,00
7,75
7,00
6,42
5,70
5,32
5,00
4,48
4,25
4,05
3,63
3,47
3,34
2,96
2,85
2,75
2,41
2,33
2,25
1,93

2029
13,00
11,50
10,00

8,60
7,70
7,00
6,24
5,78
5,40
4,88
4,60
4,36
3,95
3,76
3,60
3,25
3,12
3,00
2,69
2,59
2,50
2,22

2030
14,50
12,75
11,00

9,45
8,40
7,58
6,78
6,25
5,80
5,27
4,95
4,67
4,28
4,06
3,87
3,54
3,39
3,25
2,97
2,86
2,75
2,50

2031
16,00
14,00
12,00
10,30

9,10
8,16
7,32
6,71
6,20
5,67
5,30
4,98
4,60
4,35
4,14
3,84
3,66
3,50
3,26
3,12
3,00
2,79

2032
17,50
15,25
13,00
11,15

9,80
8,75
7,86
7,18
6,60
6,06
5,65
5,29
4,93
4,65
4,40
4,13
3,93
3,75
3,54
3,39
3,25
3,07

2033
19,00
16,50
14,00
12,00
10,50

9,33
8,40
7,64
7,00
6,46
6,00
5,60
5,25
4,94
4,67
4,42
4,20
4,00
3,82
3,65
3,50
3,36



0,77 1,05 1,32 159 187 214 241 268 296 3,23
0,76 1,02 1,28 154 1,81 207 233 259 285 311



CUADRO 4

Meses Anticipo 2024

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

5,30
5,10
4,93
4,29
4,15
4,04
3,50
3,43
3,37
2,87
2,82
2,78
2,30
2,27
2,24
1,77
1,75
1,73

1,26

2025
6,60
6,20
5,87
5,09
4,80
4,58
4,00
3,85
3,73
3,23
3,14
3,07
2,60
2,54
2,49
2,04
2,00
1,96

1,53

2026
7,90
7,30
6,80
5,88
5,45
5,12
4,50
4,28
4,10
3,60
3,46
3,35
2,90
2,81
2,73
2,31
2,25
2,19

1,79

2027
9,20
8,40
7,73
6,67
6,10
5,66
5,00
4,71
4,47
3,96
3,78
3,63
3,20
3,08
2,98
2,58
2,50
2,42

2,06

2028
10,50
9,50
8,67
7,47
6,75
6,20
5,50
5,14
4,84
4,33
4,11
3,92
3,50
3,36
3,22
2,86
2,75
2,66

2,32

2029
11,80
10,60
9,60
8,26
7,40
6,73
6,00
5,56
5,20
4,69
4,43
4,20
3,80
3,63
3,46
3,13
3,00
2,89

2,58

2030
13,10
11,70
10,53
9,05
8,05
7,27
6,50
5,99
5,57
5,06
4,75
4,48
4,10
3,90
3,71
3,40
3,25
3,12

2,85

2031
14,40
12,80
11,46
9,84
8,70
7,81
7,00
6,42
5,94
5,42
5,07
4,76
4,40
4,17
3,95
3,67
3,50
3,35

3,11

2032
15,70
13,90
12,40
10,64
9,35
8,35
7,50
6,84
6,30
5,79
5,39
5,05
4,70
4,44
4,20
3,94
3,75
3,58

3,38

2033
17,00
15,00
13,33
11,43
10,00
8,89
8,00
7,27
6,67
6,15
5,71
5,33
5,00
4,71
4,44
4,21
4,00
3,81

3,64



1,25
1,23
0,77
0,76

0,75

1,50
1,47
1,04
1,02

0,99

1,74
1,70
1,31
1,27

1,24

1,99
1,93
1,58
1,53

1,48

2,24
2,17
1,85
1,79

1,73

2,49
2,40
2,12
2,05

1,98

2,74
2,63
2,39
2,31

2,22

2,98
2,86
2,66
2,56

2,47

3,23
3,10
2,93
2,82

2,71

3,48
3,33
3,20
3,08

2,96



CUADRO 5

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027

24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12

4,90
4,80
4,70
4,15
4,07
3,99
3,46
3,39
3,33
2,84
2,79
2,76
2,28
2,25
2,22
1,75
1,73
1,71
1,25
1,23
1,22

5,80
5,60
5,40
4,80
4,64
4,48
3,92
3,78
3,67
3,17
3,09
3,01
2,55
2,49
2,44
2,00
1,96
1,92
1,49
1,46
1,43

6,70
6,40
6,10
5,45
5,21
4,97
4,38
4,17
4,00
3,51
3,38
3,27
2,83
2,74
2,67
2,25
2,19
2,14
1,74
1,69
1,65

7,60
7,20
6,80
6,10
5,78
5,46
4,84
4,56
4,33
3,84
3,67
3,53
3,10
2,99
2,89
2,50
2,42
2,35
1,98
1,92
1,87

2028
8,50
8,00
7,50
6,75
6,35
5,95
5,30
4,96
4,67
4,18
3,97
3,79
3,38
3,24
3,11
2,75
2,65
2,56
2,23
2,15
2,09

2029

2030

9,40 10,30
9,60 10,40

8,80
8,20
7,40
6,92
6,44
5,76
5,35
5,00
4,51
4,26
4,04
3,65
3,48
3,33
3,00
2,88
2,77
2,47
2,38
2,30

8,90
8,05
7,49
6,93
6,22
574
5,33
4,85
4,55
4,30
3,93
3,73
3,55
3,25
3,11
2,98
2,72
2,61
2,52

2031
11,20

9,60
8,70
8,06
7,42
6,68
6,13
5,66
5,18
4,84
4,56
4,20
3,98
3,78
3,50
3,34
3,20
2,96
2,84
2,74

2032
12,10
11,20
10,30
9,35
8,63
7,91
7,14
6,52
6,00
5,52
5,14
4,81
4,48
4,22
4,00
3,75
3,57
3,41
3,21
3,07
2,95

2033
13,00
12,00
11,00
10,00
9,20
8,40
7,60
6,91
6,33
5,85
5,43
5,07
4,75
4,47
4,22
4,00
3,80
3,62
3,45
3,30
3,17



0,75 1,01 1,26 1,52 1,77 2,02 2,28 253 2,79 3,04
0,74 0,98 1,23 1,47 1,71 1,95 2,19 244 268 292
0,73 0,96 1,19 1,42 166 1,89 212 235 258 281



