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E l Tribunal de Justicia de la Unión Euro-
pea, en tres sentencias, todas ellas emiti-
das el pasado 14 de septiembre, (asuntos 

C-184/15, C-197/15; C-16/15 y C-596/14) some-
te a revisión nuestras políticas de contratación 
de eventuales e interinos. Las sentencias se han 
dictado resolviendo diferentes cuestiones pre-
judiciales planteadas respectivamente por el 
TSJ del País Vasco, el TSJ de Madrid y el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nº 4 de 
Madrid. Es decir, se resuelve a solicitud de los 
tribunales españoles, quienes, cuestionándose 
la legalidad de nuestro ordenamiento en rela-
ción con la Directiva 1999/70/CE del Consejo y 
con el Acuerdo Marco sobre trabajo de dura-
ción determinada, que forma parte anexa al 
mismo, antes de dictar sentencia efectuaron la 
consulta, con objeto de efectuar una interpreta-
ción ajustada a Derecho.  

Por una parte, las sentencias comentadas del 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea, se 
centran analizar la legalidad de la normativa 
pública que da cobertura a situaciones de even-
tualidad e interinidad que se prolongan en el 
tiempo, cubriendo necesidades permanentes 
de la administración con contratos eventuales y 
contratos de interinidad.  

El tribunal concluye que, tanto los contratos 
eventuales que se celebran para cubrir necesi-
dades permanentes, como los contratos de in-
terinidad que se celebran para cubrir un puesto 
fijo de plantilla, carecen de una justificación ob-
jetiva que respalde la temporalidad, cubriendo 
necesidades permanentes y estables con con-
tratación temporal. 

Considera el Tribunal de Justicia que una 
normativa nacional que permite dichas situa-
ciones constituye un claro abuso de derecho, al 
eternizar la precariedad laboral sin que exista 
una razón objetiva que lo justifique, en contra 
de lo establecido en el Acuerdo Marco. Por otra 
parte, y al hilo de una contratación de interini-
dad en la administración pública, pero esta vez 
con proyección al ámbito privado, la sentencia 
de 14 de septiembre que resuelve el asunto C-
596/14, considera no ajustado a derecho que el 
contrato temporal de interinidad, al tiempo de 
su extinción por finalización de su objeto, no 
conceda indemnización alguna al trabajador 
afectado. 

El Tribunal de Justicia entiende que el mero 
hecho de que el trabajador haya estado vincula-
do a la empresa/administración mediante un 
contrato de interinidad no puede constituir una 

razón objetiva que permita justificar esto. Se 
trataría de un trato menos favorable, para el que 
el Tribunal no encuentra justificación. 

Dudas pendientes 
Ahora bien, el Tribunal, tras reconocer este de-
recho, no avanza hasta indicar cuál debe ser la 
cuantía de ésta. Porque en la sentencia se refie-
re tanto a la indemnización por extinción de 
contratos indefinidos como a la que se paga en 
caso de terminación de contratos temporales. 
En una de las cuestiones prejudiciales se pre-
gunta sobre si se tiene derecho a una indemni-
zación similar a la del contrato indefinido, aun-
que el Tribunal no responde expresamente a 
este nivel de detalle. No entra tampoco en la 
existencia de una posible discriminación entre 
contratos temporales. Por esto este aspecto del 
fallo, que es el que ha recibido una mayor aten-
ción, en realidad no ha quedado aclarada sufi-
cientemente. Tampoco queda clara de qué in-
demnización estaríamos hablando, si nos incli-
namos por la del contrato indefinido, si la del 
despido procedente o del improcedente. A 
nuestro juicio, hay elementos para pensar que 
correspondería la de los demás contratos de 
duración determinada, con los que comparte 
naturaleza, extinguiéndose por una causa con-
creta de finalización. 

Parece claro que esta doctrina afecta directa-
mente al ámbito privado. Así, los trabajadores 
interinos deberían ser indemnizados a la finali-
zación del contrato, en los mismos términos 
que un trabajador eventual o un trabajador por 
obra o servicio determinado. Habrá que ver el 
impacto de esta nueva sentencia en el uso del 
contrato de interinidad, que ya de por si no es 
uno de los contratos de mayor utilización en el 
ámbito privado, y si puede llegar a suponer ma-
yor reticencia a la hora de sustituir a trabajado-
res con derecho a reserva del puesto de trabajo. 

Con estas nuevas sentencias el Tribunal de 
Justicia consolida unos criterios interpretati-
vos determinantes que, sin duda, harán necesa-
ria la modificación con carácter de urgencia de 
la normativa nacional para adaptarla a lo dis-
puesto en la Directiva.  

Mientras tanto, con objeto de evitar la proli-
feración de reclamaciones y demandas, sería 
necesario anticiparse y abordar cambios en la 
política pública de contratación, discriminando 
verdaderamente entre necesidades permanen-
tes y situaciones temporales o coyunturales, 
dando una salida a las y agilizando el proceso de 
ajuste a la doctrina judicial comunitaria. Por úl-
timo, habrá que estar pendiente de las senten-
cias que emitan los Tribunales que plantearon 
las cuestiones prejudiciales.

P or fin hoy se resolverá la gran duda sobre 
si la Reserva Federal de Estados Unidos 
(Fed) llevará a cabo el segundo incre-

mento del precio de dinero, que actualmente se 
sitúa entre el 0,25% y el 0,5%. Si bien es cierto 
que la mayoría de los indicadores macroeconó-
micos muestran que la economía de Estados 
Unidos se sitúa sobre la etapa madura de su ciclo 
económico, aún persisten algunos riesgos que 
pueden retrasar la decisión de subir los tipos de 
interés hasta diciembre. En este sentido, hay que 
tener en cuenta que la Fed, a diferencia del Ban-
co Central Europeo (BCE), basa su mandato no 
sólo en el objetivo del incremento moderado de 
los precios (tasa de inflación próxima al 2%), si-
no también en alcanzar un crecimiento econó-
mico estable, con pleno empleo y unas tasas mo-
deradas de tipos de interés. En tal caso, los últi-
mos datos proporcionados por la Reserva Fede-
ral del Banco de Sant Louis muestran que la eco-
nomía estadounidense creció en el segundo tri-
mestre un 1,1% y, según las previsiones del 
Fondo Monetario Internacional, se espera un 
crecimiento para el conjunto de 2016 y 2017 del 
2,2% y 2,7%, respectivamente. 

Además, si nos fijamos en el mercado de tra-
bajo, en agosto la tasa de desempleo se situó en el 
4,9% a tan sólo un 0,1% de la tasa de natural de-
sempleo natural (Nairu). Aunque estos datos 
son positivos y reflejan en cierta medida que el 
mercado de trabajo sigue mostrando síntomas 
de recuperación, la presidenta de la Fed se ha 
mostrado cautelosa a la hora emprender una 
nueva subida de los tipos de interés, puesto que 
durante el mes de agosto tan sólo se crearon 
175.000 empleos y la tasa de actividad se sitúo en 
el 62,8%.  

Al mismo tiempo, la tasa de inflación anual se 
mantiene en el 1%, muy por debajo del objetivo 
del 2%, dada la volatilidad del precio de petróleo, 
que aún siguen en precios mínimos desde el 
2009 (sobre los 46 dólares), y por la tendencia a 
la baja que han mantenido los precios de los ali-
mentos en los dos primeros trimestres de 2016.  

Presión política 
Teniendo en cuenta todos estos últimos datos, y 
la proximidad de las elecciones presidenciales 
de noviembre, cobra más fuerza la hipótesis de 
que la segunda subida de los tipos de interés se 
produzca en diciembre. Un momento en el que 
con menores presiones políticas, la Fed dispon-
drá de más datos para valorar cautelosamente la 
consolidación del crecimiento económico. Esta 

decisión sin duda tendrá consecuencias sobre 
otras economías, sobre todo para aquellas que 
mantienen sus préstamos en dólares, ya que una 
apreciación de la divisa estadounidense provo-
cará un incremento en el pago de sus deudas.  

En el caso de que la Fed lleve a cabo el incre-
mento de los tipos de interés a finales de este año 
puede coincidir con el anuncio de nuevas medi-
das expansivas de política monetaria por parte 
del BCE, lo que incrementará la brecha de tipos 
de interés y tendrá algunos efectos sobre la eco-
nomía europea, como es el incremento del pre-
cio del petróleo que se encuentra referenciado 
en dólares. Algo que para Mario Draghi es una 
buena noticia y un paso más en su camino lejano 
hacia la consecución del objetivo de inflación del 
2%. Pero también puede tener efectos negativos 
sobre la economía europea, como la posible fuga 
de capitales de los inversores hacia el otro lado 
del Atlántico en búsqueda de una mayor rentabi-
lidad. 

En cualquier caso, volviendo a la decisión de la 
Fed, no hay que olvidar que uno de los principa-
les ingredientes del estallido de la crisis de las hi-
potecas subprime en 2008 fue precisamente el 
mantenimiento de unos bajos tipos de interés 
durante un largo periodo de tiempo. Por lo tanto, 
aunque el anuncio de una segunda subida de los 
tipos de interés se retrase, tendrá que producirse 
en diciembre ya que, en caso contrario, se incre-
mentaran los riesgos de creación de burbujas en 
ciertos activos financieros. Algo que todos sabe-
mos cómo termina: estallido, pánico, recesión, 
desempleo y vuelta a empezar con nuevas políti-
cas monetarias ultraexpansivas.
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