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1 Tribunal de Justicia de la Union Euro-
E pea, en tres sentencias, todas ellas emiti-
das el pasado 14 de septiembre, (asuntos
C-184/15, C-197/15; C-16/15y C-596,/14) some-
te a revision nuestras politicas de contratacion
de eventuales e interinos. Las sentencias se han
dictado resolviendo diferentes cuestiones pre-
judiciales planteadas respectivamente por el
TSJ del Pais Vasco, el TSJ de Madrid y el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo n® 4 de
Madrid. Es decir, se resuelve a solicitud de los
tribunales espafioles, quienes, cuestionandose
la legalidad de nuestro ordenamiento en rela-
cién con la Directiva 1999/70/CE del Consejoy
con el Acuerdo Marco sobre trabajo de dura-
cion determinada, que forma parte anexa al
mismo, antes de dictar sentencia efectuaron la
consulta, con objeto de efectuar una interpreta-
cién ajustadaa Derecho.

Por una parte, las sentencias comentadas del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea, se
centran analizar la legalidad de la normativa
publica que da cobertura a situaciones de even-
tualidad e interinidad que se prolongan en el
tiempo, cubriendo necesidades permanentes
dela administracion con contratos eventuales y
contratos de interinidad.

El tribunal concluye que, tanto los contratos
eventuales que se celebran para cubrir necesi-
dades permanentes, como los contratos de in-
terinidad que se celebran para cubrir un puesto
fijo de plantilla, carecen de unajustificacion ob-
jetiva que respalde la temporalidad, cubriendo
necesidades permanentes y estables con con-
tratacion temporal.

Considera el Tribunal de Justicia que una
normativa nacional que permite dichas situa-
ciones constituye un claro abuso de derecho, al
eternizar la precariedad laboral sin que exista
una razon objetiva que lo justifique, en contra
de lo establecido en el Acuerdo Marco. Por otra
parte, y al hilo de una contratacion de interini-
dad en la administracion ptblica, pero esta vez
con proyeccion al ambito privado, la sentencia
de 14 de septiembre que resuelve el asunto C-
596/14, considera no ajustado a derecho que el
contrato temporal de interinidad, al tiempo de
su extincion por finalizacién de su objeto, no
conceda indemnizacion alguna al trabajador
afectado.

El Tribunal de Justicia entiende que el mero
hecho de que el trabajador haya estado vincula-
do a la empresa/administracion mediante un
contrato de interinidad no puede constituir una

razon objetiva que permita justificar esto. Se
trataria de un trato menos favorable, parael que
el Tribunal no encuentra justificacion.

Dudas pendientes

Ahorabien, el Tribunal, tras reconocer este de-
recho, no avanza hasta indicar cuél debe ser la
cuantia de ésta. Porque en la sentencia se refie-
re tanto a la indemnizacion por extincién de
contratos indefinidos como a la que se paga en
caso de terminacion de contratos temporales.
En una de las cuestiones prejudiciales se pre-
gunta sobre si se tiene derecho a una indemni-
zacion similar a la del contrato indefinido, aun-
que el Tribunal no responde expresamente a
este nivel de detalle. No entra tampoco en la
existencia de una posible discriminacion entre
contratos temporales. Por esto este aspecto del
fallo, que es el que ha recibido una mayor aten-
cion, en realidad no ha quedado aclarada sufi-
cientemente. Tampoco queda clara de qué in-
demnizacion estariamos hablando, si nos incli-
namos por la del contrato indefinido, si la del
despido procedente o del improcedente. A
nuestro juicio, hay elementos para pensar que
corresponderia la de los demas contratos de
duracion determinada, con los que comparte
naturaleza, extinguiéndose por una causa con-
creta de finalizacion.

Parece claro que esta doctrina afecta directa-
mente al ambito privado. Asi, los trabajadores
interinos deberian ser indemnizados a la finali-
zacién del contrato, en los mismos términos
que un trabajador eventual o un trabajador por
obra o servicio determinado. Habra que ver el
impacto de esta nueva sentencia en el uso del
contrato de interinidad, que ya de por si no es
uno de los contratos de mayor utilizacion en el
ambito privado, y si puede llegar a suponer ma-
yor reticencia a la hora de sustituir a trabajado-
res con derecho areserva del puesto de trabajo.

Con estas nuevas sentencias el Tribunal de
Justicia consolida unos criterios interpretati-
vos determinantes que, sin duda, haran necesa-
ria la modificacion con caracter de urgencia de
la normativa nacional para adaptarla a lo dis-
puesto enla Directiva.

Mientras tanto, con objeto de evitar la proli-
feracion de reclamaciones y demandas, seria
necesario anticiparse y abordar cambios en la
politica publica de contratacion, discriminando
verdaderamente entre necesidades permanen-
tes y situaciones temporales o coyunturales,
dando unasalida alasy agilizando el proceso de
ajuste ala doctrina judicial comunitaria. Por al-
timo, habra que estar pendiente de las senten-
cias que emitan los Tribunales que plantearon
las cuestiones prejudiciales.
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