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El indefinido no fijo, una

OPINION

ayunlugar comun enlos debates labora-
H les en Espaiia: existen demasiados tipos
de contratos. Y es cierto que, ademas, se
han incrementado conlas tltimas reformas. Pero
esquenosdloellegislador se dedicaacrearlos ca-
davez que tiene ocasion; es que en ocasiones han
sido los tribunales los que se han dedicado a ello.
Tal ha ocurrido con el indefinido no fijo, un tipo
especial de empleado publico, que resulta del in-
tento de los tribunales de cuadrar dos reglas de
Derecho contradictorias: una, general del Dere-
cho del Trabajo, que los incumplimientos en la
contratacion temporal se pagan con la conver-
sion del contrato en indefinido; otra, especifica
del empleo publico, que solo puede accederse a
éste mediante procedimientos que garanticen los
principios de igualdad, méritoy capacidad.
Lasolucion erainteligente: el contrato tempo-

ral fraudulento devenia de duracion indetermi-
nada, pero el trabajador no adquiria la plaza, no
la tenia en propiedad, sino que ésta era suscepti-
ble de poder ser cubierta con los procedimientos
adecuados, en cuyo caso el empleado cesaba en
su relacion con la administracion. Posterior-
mente el legislador laboral se hizo eco de esta
construccion, reconociendo la figura en la refor-
malaboral de 2012.

La terminacion del contrato podia producirse
no solo por cobertura de la vacante sino también
por amortizacion de la plaza, decision unilateral
de la administracion en ejercicio de su poder or-
ganizativo. En ambos casos no habia despido, si-
no cese en el puesto de trabajo, con: ausencia de
indemnizacion; falta de procedimiento; invisibi-
lidad a efectos del computo de umbrales de los
despidos colectivos...

Al trabajador le quedaba el derecho a ocupar
sine die la plaza, hasta que se convocara; y la posi-
bilidad de participar en el proceso abierto para
cubrirla. Para muchos, fue como hacerse fijos de
facto, porque las propias administraciones que
les habian dado entrada en sus plantillas irregu-

larmente no demostraron mucho interés en nor-
malizar la situacion. En la préctica, sirvio parare-
gularizar un volumen muy importante de con-
trataciones temporales irregulares, especialmen-
teenlasadministracioneslocales.

Recientes pronunciamientos judiciales han
cambiado este panorama, completando el esta-
tutojuridico del indefinido no fijo. Llamala aten-
cion la sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo de 20 de mayo de 2014, en la que se
considera que para extinguir la relacion laboral
de un trabajador interino cuyo contrato habia
devenido en indefinido (pero no fijo), no bastaba
con la amortizacion unilateral del puesto de tra-
bajo, sino que habia que acudir a la via de la ter-
minacion contractual al amparo de los articulos
51y 52 ET. Esta interpretacion ha sido seguida
por otra sentencia posterior, de 24 de julio, en la
que se acepta el recurso contra una decision ex-
tintiva de una Universidad pablica que afectaba
amas de 150 trabajadores, contratados como in-
terinos, exigiendo su tramitaciéon como despido
colectivo. Tenemos una verdadera nueva juris-
prudencia, que encuentra su apoyo legal preci-

gura en transicion

samente en las reformas de 2012, que admitie-
ron expresamente los despidos por causas obje-
tivas en el sector publico. Si se permite despedir,
se viene adecir, esto es lo que hay que hacer; des-
pedir, no cesar.

Desde otro punto de vista otras sentencias, co-
mo la de 21 de enero de 2014, habian innovado
en la regulacion de esta modalidad contractual.
Se ha dicho que hasta ahora el cese del indefini-
do no fijo no traia aparejada indemnizacion, por
no ser despido. En estos fallos, que comienzan
en el afio 2013, se equipara algin supuesto de
terminacion con la extincion de un contrato
temporal del articulo 49 ET, lo que da lugar al
pago de unaindemnizacion.

Despido o extincion de contrato; no cese. Con
esto se completa el aspecto que caracterizaaesta
modalidad de contratacion, lo relativo a su termi-
nacion. Y se reduce la anomalia que suponia en
nuestro Derecho del Trabajo, mejorando la posi-
cién juridica de estos empleados ptiblicos.
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