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BIOGRAFÍABIOGRAFÍA

Nació el 28 de de Junio de 1922 en Loogootee, Indiana

 Sus Padres la animaron a estudiar

Gracias a la afiliación del padre pudo estudiar Ciencias 

En un contexto histórico y humanístico

Se graduó en Purdue Univesity 
con elevada distinción  y tras ello 
se mudó a Princetone.
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““NORMAS SOCIALES”NORMAS SOCIALES”

Libro escrito por Muzafer Sherif y Carolyn Wood Sherif, publicado en 
1936.

El marco de referencia social es un determinante importante de la 
experiencia. Las variaciones culturales dan lugar a variaciones en dichos 
marcos de referencia.

Los experimentos llevados a cabo muestran la 
relación entre los valores sociales y las 
necesidades psicológicas.

Se forman por asociación con otros 
estímulos,asociación que posteriormente se 
interiorizará. Esto se ilustra experimentalmente 
a través del fenómeno autocinético.



  

  ROBBER‘S CAVEROBBER‘S CAVE

Experimento realizado en 1954 por Carolyne y Muzafer Sherif

 

Prejuicios en grupos sociales.

22 sujetos 
Varones 11 años

Similar experiencia de vida

Estudio de psicologia social

Amplio espacio propiedad de los boys scouts

Rodeado por el  Parque Estatal Cueva de los Ladrones
(Oklahoma)

Lugar del experimento



  

  ROBBER‘S CAVEROBBER‘S CAVE

 

Sherif Guarda del campo 

Dos grupos 11 sujetos cada (separados)
3 etapas :              1ª  conocerse los participantes de cada grupo y poner un              

nombre: "The Rattlers" y "The Eagles
2º ambos grupos se enfrentaban 
3º ambos grupos participaban juntos

Conclusión:             A pesar de la hostilidad formada por la competencia 

En el caso de necesitar ayuda grupal aparece la solidaridad 

https://www.youtube.com/watch?v=6QGNxRGgBwM

https://www.youtube.com/watch?v=6QGNxRGgBwM


  

Teoría del conflicto realistaTeoría del conflicto realista

• Surge conflicto entre grupos por            Recursos compatibles
Recursos incompatibles

Deprendiendo el tipo de recursos            Competición 
Independencia
Cooperación   

El conflicto se traduce en “cómo conseguir los recursos que necesito”. 



  

Teoría del Juicio SocialTeoría del Juicio Social

●  Personas comparan sus actitudes con las de los demás

● Cuanto mayor sea la latitud de rechazo para un individuo (cuantas 
más posiciones objeta fuera de la suya), más difícil será 
convencerlos de cambiar su actitud.

Para ello usan Tenemos una aptitud sobre 
cada tema que aceptamos pero 
también sobre:
- Temas relacionados
- Temas que rechazamos como 
inapropiados
-Actitudes que ni apoyamos ni 
encontramos objetables

Caracterizan la actitud 
de un individuo hacia 
cualquier tema.

Latitudes de aceptación, 
rechazo y falta de 

compromiso

Teoría de Carolyn Wood Sherif , Muzafer Sherif y Carl Hovland 



  

IDENTIDAD DE GÉNERO Y PSICOLOGÍA IDENTIDAD DE GÉNERO Y PSICOLOGÍA 
DE LAS MUJERESDE LAS MUJERES

Aplicó  autosistema                           a la cuestión de género. 

 Debido a esta investigación surgió  

             Orientación en Psicología Social (1976)  

             Discurso presidencial ante la Asociación Americana de    
           Psicología.

 Consideraba que la construcción de género  tiene una 
dimensión social con determinantes tanto biológicos  como 
culturales.

 las personas conocen las categorías de género existentes en 
su cultura y mantienen una relación psicológica con esta 
categorización.



  

IDENTIDAD DE GÉNERO Y PSICOLOGÍA IDENTIDAD DE GÉNERO Y PSICOLOGÍA 
DE LAS MUJERESDE LAS MUJERES

 Conclusión          los psicólogos han de conocer las categorías de 
género y la organización que estas tienen en la propia cultura antes de 
llevar a cabo cualquier tipo de investigación sobre la identidad de 
género.

  Wood Sherif                 grupos de referencia del individuo.

                          los elementos de su entorno social 
                  parte del autosistema de él.

   

Crucial para comprender la identidad 
de género y las actitudes del Individuo

La explicación de las complejidades 
de la identidad de género utilizando 

este enfoque podria ayudar a 
explicar los resultados 

contradictorios en diversos estudios

Autoinformes Centrados en actitudes 
individuales

argumentó



  

IDENTIDAD DE GÉNERO Y PSICOLOGÍA IDENTIDAD DE GÉNERO Y PSICOLOGÍA 
DE LAS MUJERESDE LAS MUJERES

● Carolyn se cuestionó si la existencia de categorías de género  ya 
conducía inherentemente a la jerarquía de géneros. Ella sugiere 
que el  grado de similitud o diferencia no lleva a actitudes 
negativas directamente, sino que, más bien, estas surgen en la 
relación que se establece entre ambos géneros. 
Concretamente, ella afirma que los prejuicios hacia el género 
femenino surgen debido a la diferencia de poder entre 
hombres y  mujeres en la sociedad estadounidense.

Estereotipos de género



  

 PREMIOS CONSEGUIDOSPREMIOS CONSEGUIDOS

●  El premio de Publicación Distinguida de la Asociación de 
Mujeres en Psicología en 1981

●  El premio por sus contribuciones a la educación psicológica 
en 1982.

● Fue nombrada editora de la Journal os Social Issues.

No pudo recibir este honor debido a su repentina 
muerte en Julio de 1982



  

CAROLYN WOOD SHERIF AWARDCAROLYN WOOD SHERIF AWARD

Máximo galardón otorgado por la Society for the Psychology of Women.

Individuo de alto nivel basado en contribuciones sostenidas y 
sustanciales al campo de la psicología de la mujer como 
académica, docente, mentora y líder.

Se requiere evidencia de excelencia 

Investigación y erudición

Enseñanza y autoría

Liderazgo profesional



  

CAROLYN WOOD SHERIF AWARDCAROLYN WOOD SHERIF AWARD

Se recibe un premio en efectivo y se le invita a pronunciar la 
Conferencia Sherif Memorial en la siguiente convención APA.

● Última premiada:

                                        Jeanne MarecekJeanne Marecek..
 (2017)
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