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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Laura

Apellidos Garcia Martin

Sexo Mujer | Fecha de Nacimiento 30/11/1989

DNI/NIE/Pasaporte 77817439K

URL Web

Direccion Email lgarcial7@us.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0003-0163-9108

A.1. Situaciéon profesional actual
Puesto Profesora Permanente Laboral

Fecha inicio 2024
Organismo / Institucion | Universidad de Sevilla

Departamento / Centro | Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales /
Facultad de Derecho

Pais Teléfono
Palabras clave

A.3. Formacién académica
Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano
Programa Oficial de Doctorado en Derecho | Universidad de Sevillay 2018

(RD 99/2011, Tesis en régimen de cotutela | Universidad de Amberes / Bélgica
con la Universidad de Amberes, Bélgica)

Master en Estudios Europeos Centro Internacional de Posgrado / | 2014
Espana
Licenciatura en derecho Universidad de Sevilla / Espana 2012

Parte B. RESUMEN DEL CV
He sido investigadora predoctoral en el Departamento de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla donde tuve una beca de formacién
del personal investigador en concurrencia competitiva del Plan Propio de Investigacion,
realizando mi tesis doctoral en el marco de un convenio de cotutela entre la Universidad
de Sevilla y la Universidad de Amberes. Mi vocacion investigadora nace principalmente
del interés en profundizar mis estudios sobre la proteccion internacional de los derechos
humanos, por lo que mi proyecto doctoral ha tenido como objetivo explorar el papel de las
empresas cuando se ven implicadas en violaciones de los derechos humanos. Ademas, he
participado en varios proyectos de investigacion sobre temas relacionados con el derecho
internacional y el ambito de las empresas y los derechos humanos. Tras ocupar una plaza
como Profesora Ayudante Doctora en la Universidad de Sevilla, actualmente soy Profesora
Permanente Laboral a tiempo completo en la misma Universidad desde septiembre de 2024.
Asimismo, soy miembro del grupo de investigacion Nuevos Sujetos, Nuevos Derechos, Nuevas
Responsabilidades: Derechos Humanos en la Sociedad Global, dirigido por la Profesora
Carmen Marquez y del Law and Development Research Group, dirigido por el Profesor Wouter
Vandenhole de la Universidad de Amberes. He difundido los resultados de mi investigacion con
la publicacién de una monografia en la editorial Routledge (la tercera mejor valorada a nivel
internacional por el SPI) y con la publicacion de varios articulos cientificos de investigacion en
revistas de conocido prestigio con proceso de revision por pares ciegos, como son la Revista
Electrénica de Estudios Internacionales o el Journal of Human Rights and International Legal
Discourse. Asimismo, he participado como ponente y comunicante en numerosos congresos
y reuniones cientificas nacionales e internacionales, como en la Universidad de Pretoria
(Sudafrica) o en la Universidad de Buenos Aires (Argentina), ademas de gestionar con éxito
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la coordinacion y organizacion de un considerable numero de seminarios y conferencias
cientificas internacionales. Con respecto a la experiencia docente, he asumido la docencia de
varias asignaturas troncales del Departamento, tanto del Grado en Derecho, como del Grado
en Periodismo, Grado en Criminologia y de los Masteres oficiales en la Universidad de Sevilla
(Derecho Internacional Publico, Relaciones Internacionales, Derecho Internacional Penal etc),
asi como la coordinacion de la asignatura Derecho Internacional Publico y soy profesora
colaboradora en la Universitat Oberta de Catalunya desde 2016 en el Master de Derechos
Humanos, Democracia y Globalizacion. Desde el curso 2016/2017 desempeiio labores de
tutora de alumnos e imparto un médulo en el Diploma de especializacion en Derechos
Humanos y Democratizacion del Centro de Formacion Permanente de la Universidad de
Sevilla, que se enmarca en el segundo semestre del Master interuniversitario EMA (European
Master Degree in Human Rights and Democratization). Asimismo, he asistido a cursos
y congresos de innovacion docente y he presentado y publicado los resultados de la
aplicacion de los métodos aprendidos a través de articulos cientificos. En el ambito de la
transferencia del conocimiento, he colaborado activamente en 2018 como invitada en un
programa de divulgacién de Canal Sur Radio Televisién y soy miembro fundador y Secretaria
del Observatorio Internacional sobre Empresas y Derechos Humanos.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el niumero de citaciones

1 Articulo cientifico. (1/1) Laura Garcia Martin. 2022. La Agenda 2030 y el desarrollo
sostenible: reflexiones en torno a su naturaleza juridica y aplicacion en el derecho
internacional por parte de los Estados y las empresas. Revista Iberoamericana de
Estudios de Desarrollo. Catedra de Cooperaciéon para el Desarrollo de la Universidad de
Zaragoza. 11, pp.126-142. ISSN 2254-2035.

2 Articulo cientifico. 2020. Empresas y Derechos Humanos y la Agenda 2030: un examen
de sus posibles confluencias en la consecucion del desarrollo sostenible. Volumen XX
del Anuario de los Cursos de Derechos Humanos de Donostia-San Sebastian. Tirant Lo
Blanch. Volumen XX, pp.1-23. ISSN 2341-0655. https://doi.org/10.15581/010.34.707-728

3 Articulo cientifico. (1/1) Laura Garcia Martin (AC). 2020. Responsabilidad
empresarial por violaciones de los derechos humanos en la
justicia  transicional aportes del caso argentino. Revista Espafiola de
Derecho Internacional (AEPDIRI). Marcial Pons. 72-1, pp.81-100. ISSN
0034-9380. https://doi.org/http://dx.doi.org/10.17103/redi.72.1.2020.1.03

4 Articulo cientifico. 2019. Challenging the transitional justice paradigm: addressing
ESRs violations in transitional justice processes. Anuario Espafiol de Derecho
Internacional. Anuario Espanol de Derecho Internacional. 35-2019, pp.655-677. ISSN
0212-0747. https://doi.org/10.15581/010.35.655-677

5 Articulo cientifico. 2017. La respuesta de la Union Europea a las amenazas a la paz
y seguridad internacional en el Sahel: una evaluaciéon a partir de las operaciones de
gestion de crisis desplegadas en la region. Revista electrénica de Estudios Internacionales
(AEPDIRI). 34, pp.1-24. ISSN 1697-5197. https://doi.org/10.17103/reei.34.11

6 Articulo cientifico. 2014. La PCSD a través de las Operaciones de Gestidon de
Crisis de la Union Europea: estudio de caso de la EUTM Mali. Revista del
Instituto Espanol de Estudios Estratégicos. Revista del Instituto Espanol de Estudios
Estratégicos. 21-2014, pp.1-19. ISSN 2255-3479.

7 Capitulo de libro. (1/1) Laura (AC). 2019. Empresas transnacionales y derechos humanos:
explorando el concepto de complicidad empresarial. Os Sujeitos Nao-estaduais no Direito
Internacional. Petrony Editora. pp.199-217. ISBN 978-9-7268-5280-3.
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8 Capitulo de libro. Rocio Alamillos Sanchez; (2/2) Laura Garcia Martin (AC). 2018. Child
Protection in the Peacekeeping Operations. Peacekeeping: Global Perspectives,
Challenges and Impacts. Nova Science Publishers. pp.537-563. ISBN 978-1-5361-3431-5.

9 Capitulo de libro. Carmen Marquez Carrasco; (2/2) Laura Garcia Martin (AC). 2017. La
Implementacién de los principios rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos en la accidn exterior de la Unién Europea. La Implementacion de los
principios rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos por la
Union Europea y sus Estados Miembros. Aranzadi (Thomson Reuters). pp.49-58. ISBN
978-8-4917-7359-7.

10 Capitulo de libro. Carmen Marquez Carrasco; Rocio Alamillos Sanchez; (3/4) Laura Garcia
Martin (AC); Laura ifigo Alvarez. 2017. ‘Mission Impossible? The Protection of Human
Rights in EU CSDP Operations: An Assessment of Coherence and Efficiency. European
Yearbook on Human Rights. Intersentia. pp.251-266. ISBN 978-3-7083-1166-1.

11 Capitulo de libro. (1/2) Laura Garcia Martin (AC); Laura ifiigo Alvarez. 2015. La explotacion
ilegal de especies de fauna y flora silvestres como amenaza a la paz y seguridad
internacionales. IV Encuentro Luso-Espanol de Profesores de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales. Atelier. pp.151-164. ISBN 978-8-4156-9072-6.

12 Libro o monografia cientifica. Miguel Angel Martin Lépez; Ramén Rueda Lépez; Concha
Pérez Curiel; (4/4) Laura Garcia Martin (AC). 2020. Tierra, Derechos Humanos y desarrollo:
supuestos y visiones desde Africa y América. Tierra, Derechos Humanos y desarrollo:
supuestos y visiones desde Africa y América. Egregius. ISBN 978-84-18167-14-0.

13 Libro o monografia cientifica. 2019. Transitional Justice, Corporate Accountability
and Socio-Economic Rights. Lessons from Argentina. Transitional Justice, Corporate
Accountability and Socio-Economic Rights. Lessons from Argentina. Routledge (Francis &
Taylor Group). pp.1-232. ISBN 978-0-367-20414-3.

14 Articulo cientifico. 2025. Los derechos del nifio y de las generaciones futuras en los litigios
climaticos. Deusto Journal of Human Rights. pp.1-31.

15 Articulo cientifico. (1/1) Laura Garcia Martin. 2024. Los nifios y jévenes como litigantes
climaticos ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos: el caso Duarte Agostinho. IUS
ET SCIENTIA. Editorial Universidad de Sevilla. pp.32-51. ISSN 2444-8478.

16 Articulo cientifico. (1/1) Laura Garcia Martin. 2023. Environmental harm, corporations and
transitional settings: what options for restorative justice?. Revista electrénica de estudios
internacionales. 45, pp.1-18. ISSN 1697-5197. https://doi.org/10.17103/reei.45.08

17 Articulo cientifico. (1/1) Laura Garcia Martin. 2021. Overcoming corporate-related
human rights abuses in transitional justice: lights and shadows from the case of
Argentina. Journal of Human Rights. Taylor and Francis. 20, pp.547-563. ISSN
1475-4843. https://doi.org/10.1080/14754835.2021.1953966

18 Articulo cientifico. 2019. Looking for the ‘missing piece of the puzzle': Corporate
Accountability in transitional justice. Human Rights and International Legal Discourse
(HR&ILD). Human Rights and International Legal Discourse. pp.1-19. ISSN 1783-7014.

19 Capitulo de libro. Laura Garcia Martin. 2024. La judicializacion de la accion por el clima
como mecanismo para la proteccion del medioambiente y los derechos humanos en
el contexto de la emergencia climatica. Exigencias de gobernabilidad, sostenibilidad y
perspectiva de género en la atencién al mundo rural. Dykinson. pp.233-254.

20 Capitulo de libro. Laura Garcia Martin. 2023. Cambio climatico, desplazamientos
y derechos de los niflos: opciones para la litigacion climatica estratégica en el
contexto del Sahel. Cambio climatico y desplazamientos. El Sahel como caso de
estudio. Aranzadi. pp.261-281. ISBN 978-84-1163-668-1.

21 Capitulo de libro. (1/1) Laura Garcia Martin. 2022. Empresas, Derechos Humanos
y corrupcion: Perspectivas tras el décimo aniversario de los Principios Rectores. El
10° Aniversario de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre empresas y
Derechos Humanos. Retos de la debida diligencia en materia de Derechos Humanos
y medio ambiente y derechos de los pueblos indigenas. Aranzadi. pp.97-118. ISBN
978-84-1391-795-5.
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22 Capitulo de libro. (1/1) Laura Garcia Martin. 2022. La Agenda 2030 y los derechos
econdmicos, sociales y culturales: desafios y oportunidades para el ambito de empresas y
derechos humanos. Nuevas dimensiones del desarrollo sostenible y derechos econdmicos
sociales y culturales. Aranzadi. pp.325-350. ISBN 9788413902760.

23 Libro o monografia cientifica. 2023. Litigacién climatica liderada por nifios y jovenes:
analisis de su contribucion a la accién climatica global. Litigacion climatica liderada por nifios
y jévenes: analisis de su contribucion a la accion climatica global. Aranzadi. pp.1-160. ISBN
9788411620987

24 Informe cientifico-técnico. Carmen Marquez Carrasco; Rocio Alamillos Sanchez; Laura
Garcia Martin; Chiara Marinelli; Maria Nagore; Elisabeth Salmén Garate; (7/7) Joana
Abrisketa (AC). 2015. Applicable regulatory frameworks regarding human rights violations
in conflicts. Applicable regulatory frameworks regarding human rights violations in
conflicts. FRAME FP7. pp.1-224.

25 Informe cientifico-técnico. Alexandra Timmer; Laura Garcia Martin; Lorena Sosa; et al;
Cristina Churruca; (4/9) Maria Nagore (AC). 2015. Human rights priorities in the European
Union's external and internal policies: an assessment of consistency with a special focus
on vulnerable groups. Human rights priorities in the European Union's external and internal
policies: an assessment of consistency with a special focus on vulnerable groups. pp.1-215.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. La desinformacion como riesgo en el mundo digital: analisis
interdisciplinar. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Nuiez Castafio. (Universidad de
Sevilla). 01/09/2023-31/08/2026. 48,75 €.

2 Proyecto. Vacios normativos y desarrollo progresivo de la Agenda 2030 y del principio
de sostenibilidad. Especial relevancia para Espana. Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Universidades. Carlos Fernandez Liesa. (Universidad Carlos Ill de Madrid). 01/09/2023-
31/08/2026. 50 €.

3 Proyecto. Peace, War and the World in European Security Challenges -Jean Monnet
Networks (COMPETITIVO). Comision Europea. (Universidad de Sevilla). 01/09/2018-
31/08/2021. 371.900 €. Miembro de equipo. Investigadora del proyecto, asistencia a
seminarios y reuniones cientificas del mismo. http://powers-network.vsu.ru/en/about

4 Proyecto. DER2017-85834-R, Gobernanza y Aplicacion de la a Responsabilidad
Social Empresarial en la Union Europea (COMPETITIVO). Ministerio de Economia
y competitividad. Carmen Marquez Carrasco. (Universidad de Sevilla). 01/01/2018-
31/12/2020. 11.000 €. Miembro de equipo.

5 Proyecto. DER2015-68728-REDT, La Union Europea y los actores no estatales
(COMPETITIVO). Ministerio de Economia y Competitividad. (Universidad de
Sevilla). 01/12/2015-30/04/2018. 28.000 €.

6 Proyecto. DER2013-41956-P, La Implementacién de los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos por la Union Europea vy
sus Estados Miembros (COMPETITIVO). Ministerio de Economia y Competitividad.
(Universidad de Sevilla). 01/01/2014-31/12/2017. 13.000 €.

7 Proyecto. (FRAME, FP7), Fostering Human Rights among European (external and internal)
policies (COMPETITIVO). Comisién Europea. (Universidad de Sevilla). 04/11/2013-
07/04/2017. 4.000.000 €. Miembro de equipo.
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