ASOCIACION CULTURAL IBEROAMERICANA
DE FRANCISCANISMO
(ACIBAF)

PREAMBULO

1. La cultura es el medio privilegiado para el cultivo del espiritu y para la
promocion del hombre. La persona humana esta arraigada organica y dialécticamente en
la naturaleza y en la historia, aunque el dinamismo del espiritu los trascienda. Vive
necesariamente inmerso en doble entorno: el medio ambiente natural y el ambiente
historico o cultural, que se refiere al modo de vivir, pensar, informarse, expresarse y
comunicarse. Tanto la conexion con el mundo natural como la vinculacién con el
mundo cientifico hace del hombre protagonista de la naturaleza y de la historia. No
solamente recibimos una determinada tradicion cientifica y espiritual, sino que debemos
ser creadores de futuro mediante el impulso y la promocion de ideas, técnicas y valores
humanizantes. Para ello se requiere conocer la historia ciertamente, pero también estar
atentos a las corrientes doctrinales actuales; encaminarnos hacia formas mas
humanizadas y civilizadas. S6lo quien crea hace futuro. Mediante la cultura y los
diversos saberes podemos incidir positivamente en la sociedad, la naturaleza y la
historia.

2. El franciscanismo ha sido y sigue siendo una de las potentes y fecundas
corrientes historicas, culturales y espirituales con gran incidencia en el campo de lo
teologico, filosofico, social, juridico, literario y artistico. Conocer la estructura vital,
cultural y arquitectonica del franciscanismo implica y exige conocer y reconocer los
elementos constitutivos de un sistema que es vida, accion, pensamiento € interpretacion.
En este sistema sincronizan arménicamente vida y pensamiento, mistica y trabajo,
contemplacion y accion, ser y hacer. El franciscanismo es un movimiento de amplias
proporciones que tiene su origen en Francisco de Asis, que se ha agrandado a lo largo
de la historia y sigue actualmente incrementandose en tantas personas que sintonizan y
simpatizan con el espiritu franciscano en sus variadas y ricas formas de contenido y de
expresion. Junto al fundador del movimiento franciscano, que ha tenido gran
importancia en lo espiritual, social y cultural, hay que destacar a tantos franciscanos que
han hecho historia y creado un movimiento cultural de notables proporciones. La
corriente franciscana nos adentra en los horizontes de la espiritualidad, de la mistica, de
la historia, de lo social, filosofico, juridico, estético, literario, etc. El franciscanismo ha
sabido aunar prodigiosamente lo religioso, lo humano, lo mundano, la historia y la
cultura. Por eso en ¢l tienen cabida los espiritus aparentemente mds antagdnicos y
originales porque parte de la vida, reflexiona sobre la vida y desemboca en la vida.
Quien tiene talante franciscano es gran defensor y promotor de los valores de la vida,
del hombre, del mundo y de la cultura.

3. La Asociacion cultural iberoamericana de franciscanismo desea ser agente
activo en la sociedad porque tiene clara conciencia de la necesidad y de la posibilidad
de intervenir culturalmente en la diversa problematica de nuestro tiempo. Partiendo de



la sensibilidad, del talante y del horizonte franciscanos pretende afrontar tematicas
comunes que afectan al hombre contemporaneo, tales como: cuestiones teologicas,
filosoficas, antropoldgicas, cosmologicas, juridicas, éticas, estéticas, artisticas, literarias,
etc. Mediante congresos, simposios, encuentros culturales y publicaciones sus
miembros actuardn con gran libertad de colaboracion, de expresion y de iniciativa en
sectores doctrinales y culturales de interés para el mundo actual. Los miembros de cada
sector cientifico se encontrardn periddicamente para reflexionar y dialogar
conjuntamente, confrontando diversos puntos de vista; llevando a cabo la conjuncion de
opiniones en la consecucion de una fecunda vision interdisciplinar.

4. Esta Asociacion se centra en Espana, Portugal e Iberoamérica, que mas que
un continente geografico es un continente mental. Comprende las lenguas espafiola y
portuguesa, habladas por unos 600 millones de personas. Su comprension geografica es
muy extensa pues comprende la Peninsula Ibérica y todos los paises de Sur y Centro
América que hablan estas lenguas, es decir, desde Argentina y Brasil hasta M¢jico e
incluyendo también a los millones de hispanoparlantes que viven en California y en no
pocas zonas norteamericanas. Por consiguiente, contamos con un extenso universo
humano muy similar en la lengua, en la religion y en la mentalidad. Este universo
cultural podra disponer también de su propio universo simbolico, expresado mediante
elementos doctrinales y valores humanos comunes.

5. Los miembros de esta Asociaciéon son fundamentalmente profesores,
investigadores, escritores y hombres de cultura. La actual Universidad se ha articulado
fuertemente en Departamentos, Institutos y Facultades que siguen el criterio de la propia
especializacion. Al encerrarse en sus determinados campos la Universidad ya no ofrece
el espiritu universal que le caracterizaba en sus origenes.

6. Nuestra Asociacion promociona el espiritu universal y para ello estd abierta a
todos los miembros sensibilizados con el espiritu franciscano que quieran colaborar
libremente en temas cientificos, culturales y sociales que mas urgen al mundo actual. En
ella tienen acogida filoésofos, tedlogos, socidlogos, cientificos, economistas, agentes de
los medios de comunicacion social mas aquellas personas que por su preparacion,
competencia o interés significativo estén dispuestas a trabajar y colaborar.

7. Al ACIBAF pueden pertenecer también aquellas personas, familias o
instituciones que, sintonizando con el espiritu franciscano y con sus valores, desean
contribuir con el aporte personal, logistico, econdémico o institucional para incrementar,
potenciar, sostener y ayudarla en su programacion, actividades y finalidades.

8. La Asociacion cultural iberoamericana de franciscanismo integra a todos los
paises iberoamericanos participantes activamente y tendra su sede central en Madrid,
desde donde se coordinaran las actividades generales mediante el equipo responsable o
comité ejecutivo, con su propio Presidente. Cada nacion o conjunto de algunas
naciones, por razones de vecindad y numero, constituirdn también su Asociacion
particular con comité propio, en conexion y sintonia con el central.



9. Tanto el organigrama cientifico y cultural del ACIBAF como su estructura
juridica interna y operativa estan regidos por Estatutos propios aprobados oficialmente
por el Ministerio del Interior espafiol el dia 10 de marzo de 2004.

ESTATUTOS

Art. 1: Naturaleza

La Asociacion cultural iberoamericana de franciscanismo (ACIBAF) es una entidad cultural con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, sin finalidad lucrativa y con caracter internacional, que
trata de promover los valores humanos segun su lema de “Paz y Bien a través de la cultura”. Se constituye
en Asociacion, por tiempo indefinido, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias.
Art. 2: Fines

La Asociacion se propone los siguientes fines:

a) Investigacion, estudio y difusion del franciscanismo en sus vertientes religiosa, humana,
ecoldgica y cultural.

b) Analisis e incidencia cultural del pensamiento de la Escuela Franciscana en sus aspectos
historico, filosofico, teologico, social, ecoldgico, literario y artistico.

c) Estudio y reflexion de los problemas de la sociedad actual: religiosos, antropoldgicos,
filosoficos, sociales, economicos, juridicos, ecologicos y artisticos a la luz de la
espiritualidad de San Francisco de Asis y de los grandes Maestros de la Escuela franciscana.

Art. 3: Actividades

Para lograr y realizar los propoésitos de la ACIBAF se especifican las siguientes actividades:

a) Promover la constituciéon de grupos regionales, nacionales e internacionales que afronten,
traten y analicen problemas de filosofia, teologia, ciencias del hombre y de la naturaleza
tanto a nivel especifico como a nivel interdisciplinar.

b) Organizar cursillos, conferencias, congresos, seminarios y simposios regionales, nacionales
e internacionales sobre tematicas en consonancia con los fines de la Asociacion.

c) Publicar libros, articulos o revistas como o6rganos de expresion de la actividad cultural de la
Asociacion.

d) Colaborar con otras asociaciones, sociedades y centros que promuevan el pensamiento
franciscano y el didlogo con la cultura moderna y con la problematica actual de la sociedad.

e) Emitir dictdmenes o informes cuando sean solicitados sobre materias de su competencia.

Art. 4: Socios

La ACIBAF esta abierta a todos. Sus socios pueden ser ordinarios, extraordinarios y

colaboradores. Para ser socio ordinario de requiere ademas de la mayoria de edad

a) Tener el titulo de Doctor, Licenciado u otro equipolente.

b) Asumir la naturaleza y finalidades de la Asociacion

¢) Ser admitido por la Junta Directiva

d) Son socios extraordinarios aquellas personas que por su cualidad y participacion
permanente o esporadica se adhieren a la Asociacion y promueven activamente sus
proyectos concretos.

e) Los socios colaboradores son los que ayudan, potencian y gestionan de forma especial las
actividades de la Asociacion.

f) Las personas que intervienen en el acto constitutivo tienen la calificacion de socios
fundadores.

g) Las modalidades y los requisitos para pertenecer a la diversa categoria de socios seran
establecidas por la Junta Directiva.

h) La pérdida de la condicion de socio se producira por renuncia escrita presentada ante el
Secretario, por impago de tres cuotas, previa certificacion de su descubierto por el Tesorero
con la firma del Presidente y sin perjuicio de su rehabilitacion en los términos que acuerde la
Junta Directiva, o por incumplimiento grave de los Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos sociales, previo acuerdo de la Asamblea General adoptado por
2/3 de votos validamente emitidos.



Art. 5: Junta Directiva

a)

b)
¢)

d)

e)

La Asociacion esta dirigida por la Junta Directiva compuesta por : el Presidente, el Vice-
Presidente, Secretario, Tesorero y dos vocales. La Junta Directiva tiene el cometido de
precisar y demarcar la orientacién general de la Asociacion, promover, aprobar y dirigir las
diversas actividades, sopesar los medios adecuados para lograr los fines y propositos
sefalados, dirigir las actividades culturales y llevar la gestion econémica y administrativa. Y
en especial, confeccionar el plan de actividades anual o plurianual y la memoria
correspondiente, aprobar el proyecto de presupuesto y el estado de cuentas para su informe y
aprobacion definitiva por la Asamblea General. En las sesiones de la Junta Directiva no
podra delegarse el voto.

Es elegida por la Asamblea General de los socios presentes o representados.

En caso de cesacion de alguno de sus miembros, la Junta Directiva decidira la sustitucion
colegialmente hasta su cobertura reglamentaria.

La Junta Directiva, que actuara como Comision Permanente, celebrara sus sesiones cuantas
veces lo determine el Presidente. Debe reunirse al menos una vez al afo, convocada por el
Presidente. La convocatoria con sus elementos formales se hara llegar con una antelacion
minima de 48 horas a su celebracion. Sus decisiones tienen validez cuando son aprobadas
por la mayoria de los miembros presentes en la reunion. Los miembros que no pueden asistir
deben mandar por escrito su parecer sobre las cuestiones del programa del orden dia. A sus
sesiones podran asistir personas con funciones de asesoramiento, previamente citadas o
invitadas por el Presidente, con voz pero sin voto. No podréd adoptarse acuerdo alguno que
no figure en el orden del dia, salvo que estando presentes la totalidad de los miembros que
componen la Junta lo acuerden por unanimidad, sin perjuicio de su resultado.

Responderan ante la Asociacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a
la Ley, a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo o no hubiesen participado en
su adopcion.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas: muerte o declaracion de fallecimiento, incapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad, resolucion judicial, renuncia, pérdida de la condiciéon de socio, y por
transcurso del periodo de su mandato.

Art. 6: El Presidente

a)
b)

El Presidente sera elegido por la Asamblea general de entre los miembros que cuenten, al
menos, con cuatro afios de antigiiedad en la Asociacion.

Son atribuciones del Presidente el convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva,
representar a la Asociacion, cumplir y hacer cumplir los acuerdos los acuerdos de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, ejecutarlos, y autorizar los nombramientos, gastos y
pagos, visar las actas y certificaciones de los acuerdos, dirimir con su voto los empates y
cuantas otras funciones le sean inherentes legalmente.

Art. 7: Otros cargos

a)
b)

d)

El Vice-Presidente ayuda al Presidente en sus funciones y lo sustituye y representa en las
reuniones y en las Asambleas en los que ¢l no pueda estar presente.

El Secretario provee la ejecucion practica de los trabajos de la Junta Directiva, coopera a la
organizacion de la Asociacion, levanta las Actas de las reuniones, mantiene contacto con los
socios, se cuida de la correspondencia, recoge la documentacion requerida y cuida el archivo
actualizado respecto a los documentos de la Asociacion y a la lista de los socios y cuantas
otras funciones le sean inherentes legalmente. El Secretario podra ser sustituido por uno de
los vocales de la Junta elegido por la mayoria de sus miembros. Los acuerdos adoptados
podran ser certificados por el secretario, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta,
debiendo ser visados en todo caso por el Presidente.

El Tesorero o Administrador provee y lleva la contabilidad de la economia de la Asociacion,
da cuenta de los ingresos y de los gastos segun las indicaciones de la Junta Directiva, a la
que presenta el balance de los posibles ingresos y gastos anuales, ordinarios y
extraordinarios y cuantas otras funciones le sean inherentes legalmente.

Corresponde a los vocales de la Junta Directiva recibir la convocatoria de la sesion con el
orden del dia y con la antelacion fijada en los Estatutos para la de la asamblea general
ejercer su derecho al debate y al voto si fuera contrario, pudiéndolo formular



particularmente, expresando su sentido y los motivos que lo justifican, asi como obtener la
informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le fueren encomendadas.

e) Para la valida constitucion de la Junta Directiva deberan estar presentes la mitad de su

miembros, y necesariamente la del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan.
Art. 8: La Asamblea General

8.1.-La Asamblea General Ordinaria, integrada por todos los miembros de la Asociacion, es su
organo supremo y se reunira siempre que lo acuerde la Junta Directiva, y al menos una vez al afio,
preferentemente en el mes de enero. Los miembros de la Asociacion tienen el derecho y el deber de
participar en las actividades de la misma y de cumplir con la cuota que acuerde la Junta Directiva.

Tratara de los siguientes puntos si procede: lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior,
examen y aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior, examen y aprobacion del presupuesto, examen
de la memoria de actividades y aprobacion de la gestion de la Junta Directiva y examen y aprobacion del
programa de actividades.

8.2.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira para tratar de los siguientes puntos:
modificacion parcial o total de los Estatutos, disolucion de la Asociacion, nombramiento de la Junta
Directiva, Disposicion y Enajenacion de Bienes, constitucion de una federacion, confederacion o union de
asociaciones y aprobacion de cambio de domicilio. Los socios que pretendan ejercer su derecho de
elegibilidad habran de presentar su candidatura con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a
la celebracion de la Asamblea.

8.3.- Las Asambleas quedaran validamente constituidas cuando concurrieren a ellas presentes o
representados un tercio de los socios. Para el computo de los socios, las representaciones deberan obrar en
poder del Secretario antes del inicio de la sesion. Las representaciones o delegaciones de voto ad hoc
tendran que hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales del representante o
delegante y representado o delegado, y firmadas y rubricadas por ambos. Ningtin socio podra representar
a mas de cinco.

8.4.- Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria se adoptaran por mayoria simple y los de la
Extraordinaria por mayoria cualificada de los presentes o representados. En todo caso podran ser
impugnados en la forma legalmente establecida. Los acuerdos que afecten a la denominaciéon de la
Asociacion, domicilio, fines, ambito, nombramiento o cese de miembros de la Junta Directiva, apertura y
cierre de delegaciones, disolucion o modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcion en el plazo de un mes desde que se adopte el acuerdo y para su debida
constancia y publicidad.

Art. 9: Organos de gobierno y representacion

1.- Son 6rganos de gobierno y representacion la Asamblea General, la Junta Directiva, el
Presidente y el Secretario.

2.- La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna. Sus reuniones podrdn tener caracter ordinario o extraordinario. Podran ser convocadas por
iniciativa propia del Presidente, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por el 25% del
numero total de socios.

2.1.-Acordada por la Junta Directiva, el Presidente habrd de convocarla en el plazo maximo de
quince dias naturales para su celebracion, dentro del plazo de quince dias, a contar de la fecha del
acuerdo.

2.2.- La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de ser presentada ante el
Secretario quien sellara una copia al presentador y debera contener el orden del dia de la sesion y adjuntar
los documentos o informacién necesaria para la adopcion de acuerdos, si una u otra hubiere de ser tenida
en cuenta. El Secretario, tras comprobar tales requisitos formales dard cuenta inmediata al Presidente para
que proceda a la oportuna convocatoria; pero si observara que no los reune la tendra por no formulada,
procediendo a su archivo comunicdndolo al socio que encabece la lista o firmas. Si el Presidente no
convocara la reunion legalmente solicitada o la convocara fuera de plazo, los promotores estaran
legitimados para proceder a hacerlo, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por
quien encabece las firmas o lista de la solicitud.

Art. 10.- Forma de la convocatoria

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de la
celebracion de la Asamblea, debiendo estar a disposicion de los socios en la Secretaria desde la misma
fecha la documentacion necesaria e informaciéon que haya de ser tenida en cuenta para la adopcion de
acuerdos, y a fin de que pueda ser examinada por quien estuviera interesado.



Art. 11: El Patrimonio

El patrimonio de la Asociacion, que en su momento inicial es de 0 euros, consiste en las cuotas
anuales de los socios, determinada por la Junta Directiva, en eventuales contributos de Instituciones y en
donaciones por parte de miembros colaboradores.

La Junta Directiva nombrard un Responsable para recaudar fondos financiarios necesarios segin
las finalidades de la Asociacion.
Art. 12: Duracion de los cargos

Todos los cargos tienen la duracion de cinco afios, pudiendo ser reelegibles los titulares.
Art. 13: Sede

La sede central de la ACIBAF es C/ Joaquin Costa, 36. 28003 Madrid. Y su ambito territorial en
el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado.
Art. 14: Administracion, contabilidad y documentacién

1.- La direccién de la gestion administrativa correspondera al Presidente con la asistencia del
Secretario, debiéndose registrar todos los ingresos y gastos en un Libro de Contabilidad para la
aprobacion de las Cuentas por la Asamblea General y a los efectos legales que procedan.

2.- La fecha de cierre del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre de cada afio.
Art. 15: Disolucion
1.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado en Asambleas General Extraordinaria por mayoria cualificada de dos

tercios como minimo del ntimero total de sus miembros.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.
2.- El acuerdo de disolucion debera regular el destino de los recursos financieros y bienes disponibles,
muebles e inmuebles, es decir todo su patrimonio, a una entidad de cardcter similar. La Junta Directiva
actuara como Comision Liquidadora.
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